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RESUMO

Os autores desenvolveram um processo de avaliagdo global do
Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais (PPRA), visando otimizar a analise
do referido programa tendo em vista os aspectos documentais, técnicos,
normativos e a necessidade de operacionalizagdo do programa como
instrumento  efetivo de gestdo e como uma obrigatoriedade legal.
Neste sentido, reorganizaram os itens da norma legal que prevé as bases
em que o programa deva ser desenvolvido e esiruturado, elaborando
perguntas que, em sintese, visaram suscitar um detalhamento dos varios
elementos constitutivos do mesmo, propiciando julgamento mais apropriado
de sua elaboracgado e implementacao as diversas partes interessadas, como forma de
auditoria. A partir dessa auditoria detalhada, consubstanciada em um formulario,
foram atribuidos pontos que permitissem estabelecer uma base comparativa
ao longo do tempo e mesmo conferir um carater mais objetivo e padronizado da
analise. Ao final do trabalho, os autores concluiram gque o instrumento mostrou-se
valido para os fins em que foi concebido, ou seja, aferir o quanto ©
programa se aproxima ou se distancia das praticas preventivas desejaveis
e de seu adequado registro, propiciando e instrumentalizando seu uso para a

melhoria continua de sua execugio.

Palavras-chave: Avaliagao Global. PPRA. Gestao. Auditoria. Indicadores.



ABSTRACT

The authors have developed a process of global valuation of Environmental Risk
Prevention Program (ERPP), seeking an analysis of that program considering the
aspects of documents, techniques, rules and the need of optimization of program as
an effective methodology of management and as a legal requirement.

Feeling that, the authors have reorganized the items of legal rule that sets the bases
in which the ERPP must be developed and structured, asking questions that were
intended to clarify all the elements that compose the program, providing a more
appropriate trial for its implementation to the interested, as a means of auditing. From
this detalled analysis, contained in a form, were assigned points that allowed
establishes a comparative database and assign a more objective and standardized
mood to the analysis. in short, the authors have concluded that the ERPP is valid to
the initial purpose: to evaluate its adequacy according to the desirable preventive
practices and of its appropriated register, providing and setting methods for its use

and continuous enhancement of its execution.

words | Global Assessment, PPER- Program for Prevention of Environmental

vianagement, Audit, Indicators
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1 INTRODUGAO

Os acidentes e as doencas provocadas pelo trabatho tém impacto social relevante.
Sobre isso, na verdade, muita dificuldade ainda se tem para saber 0 quao relevante
é esse impacto, dado que nao ha estimativas reais de sua dimenséo, haja vista que
esta caracterizagdo — sobre se um acidente ou doenga & ou n&o relacionada ao
trabalho, nem sempre é estabelecida de maneira organizada, padronizada ou
mesmo isenta de interferéncias de ordem ndo sanitarias (MINISTERIO DA SAUDE,
2001)

Sao muitos os fatores de natureza politica, econdmica ou técnica que importam ao
tema, trazendo uma enorme fronteira de potenciais conflitos de interesses e de
visdes. Esses conflitos foram sendo acomodados desenhando-se em cada pais um
modelo de atuagdo preventiva — omissivo ou comissivo, fortemente dependente do
grau de organizagéo das forgas sociais que mais sofrem com essas ocorréncias — 0s
trabalhadores (DIESAT,1987).

O prejuizo é de ordem social pois néo se restringe a pessoa da vitima acidentada ou
doente, ou mesmo ao seu circulo familiar: ainda que ndo pese na consciéncia
coletiva ou desperte compaixao em um sistema de produgdo cujo valor maior é 0
lucro, em caso de lesdo com incapacidade ou 6bito, alguém devera pagar a conta de
seu tratamento ou de seu funeral e de prover o sustento desse trabalhador ou da
familia que dele dependia.

Assim, a maioria dos paises desenvolveu, a partir do final do século XIX, um sistema
de seguro, apto para absorver este custo, pois deixar um contingente de vitimados a
prépria sorte, por sua vez, teria, por ouiro lado, um custo ainda maior: alimentar o
caldeirdo de inquietacoes que, na era pés revolucdo industrial resultou em
transformagdes politicas pouco ou nada pacificas (HUBERMAN, 1998).

Desta maneira, nao obstante, é crivel e despojado de inclinagdes politicas,
conjecturar também que a questdo acidentaria, ndo interessa ou circunscreve-se
exclusivamente aos trabalhadores e seus representanies, porquanto ingrediente de
um custo publico e privado relevantes. Até os paises sem experiéncias
democraticas reconhecem que precisam fazer algo, mesmo crendo ilimitada sua
capacidade de controle militar da ordem interna. No Brasil, por exemplo, a primeira
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edicdo das “normas regulamentadoras”, relacionadas a seguran¢a no trabalho,
vingou como dispositivo legal em plena época ditatorial- 1978, ou seja,
supostamente desarticulada de um movimento sacial mais organizado que Ihe desse
causa (DIESAT,1987).

Também, muito do que se conquistou em avangos na protegdo do meio fisico do
trabalho deveu-se, por um lado, a necessidade da incorporacéo tecnoldgica
progressiva de novos processos de producdo, reduzindo-se a emissao dos agentes
ambientais e, por outro lado, modernas técnicas de avaliacdo e controle dos
ambientes foram sendo desenvolvidas através do aperfeigoamento da higiene
industrial. Entretanto, novas formas de adoecer acabam por surgir (BURGES |,
1997).

O que se pretende argumentar nesta introducéo € que ha forcas distintas atuando no
sentido de movimentar ou ndo um sistema social para que adote um modelo de
producdo ac mesmo tempo competitivo- no qual dispositivos protetivos implicam
custos adicionais a producao, compatibilizando-se riqueza econdmica e estabilidade
social, onde a questao acidentaria, embora afeta a cada empresa ou
estabelecimento, seja acompanhada e estruturada pelo aparelho estatal,
desenvolvendo-se enquanto politica publica de carater sanitario, amparada assim
em um conjunto de leis, normas e, claro, fiscalizacao.

No Brasil, o histérico deste desenvolvimento sinaliza de maneira mais ou menos
evidente o anacronismo natural dos fluxos e refluxos dos momentos politicos. Em
1967, a Previdéncia Social é estatizada e unificada sendo que o seguro acidentario ,
embora previsto nas legislagbes mais recentes, ndo funcionava no sentido de
penalizar as empresas que produziam mais acidentes ou riscos. A comunicagéo dos
acidentes ou doencgas, vitais para fins epidemiolégicos e de gestdo do sistema,
dependia basicamente da (boa) vontade do empregador, haja vista que nao havia
contrapartida da seguradora em investigar ou intervir nos sistemas de
produgao.(DIESAT,1987)

A partir de 1977, a lei 6514 estabeleceu que o Ministério do Trabalho deveria
normatizar e fiscalizar as empresas no tocante a seguranga € medicina do trabalho.
Desde entdn, as chamadas normas regulamentadoras foram sendo incorporadas
progressivamente ao texto legal conforme as necessidades e ou interesses
prevalentes. Neste sentido, convive-se entdo, até os momentos atuais, com uma
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legislagdo bastante desenvolvida em alguns aspectos, mas cujos resultados, no
sentido de alcancarem seu fim de maneira adequada, ainda sao coniroversos, haja
vista a disparidade entre o quantitativo de fiscais e o nimero de estabelecimentos
espalhados em um pais de dimensdes continentais, a dinamicidade do processo
produtivo em gerar novos riscos sem um acompanhamento ‘pari passu” da norma, o
valor pecunidrio das multas, a falta de estrutura do aparelho ministerial, o preparo
técnico da fiscalizagao entre outros fatores.

Na questdo dos riscos ambientais gerados pelos agentes fisicos, quimicos e
biolégicos pouco se encontrava na legislacéo que desse conta de tudo o que se
entende necessdrio para uma avaliagdo € um controle satisfatério dos mesmos,
tendo em vista a protecdo das doengas destes decorrentes. Havia apenas a norma
regulamentadora nimero 15, entretanto sua redagao e contexto estavam - e ainda
estdo - nitidamente voltados para parametrizagdo visando fixagcdo de adicionais de
insalubridade. (SADY, 2000)

Em 1994, acompanhando um movimento que se iniciara na Europa e Estados
Unidos a partir de 1940, com a necessidade de transferéncia tecnologica e
padronizacdo dos processos de producdo através do Tofal Quality Management
(TQM), foram introduzidas as normas regulamentares numeros 7 e 9,
respectivamente denominadas de programas de controle médico e ambiental.

Dentro deste conceito, o estabelecimento deveria desenvolver uma série de acdes
de avaliacdo e controle tendo em vista as especificidades do seu modo particular de
producdo e avaliar se as medidas adotadas estdo atingindo os objetivos propostos
ou seja, sendo capazes de minimizar a exposicdo aos agentes e a ocorréncia de
doengas.

A propositura de se desenvolverem “programas” guarda uma relagdo conceitual de a
empresa funcionando como um sistema dindmico, alinhando-se a idéia do chamado
gerenciamento pelo “Plan, Do, Check, Act” (PDCA) , base do TQM. As siglas PDCA
significam ern inglés que as agbes de gestdo devam ser planejadas, implementadas,
verificadas e mantidas ou corrigidas conforme o necessario (ARAUJO,2006)

No sentido da legislagao brasileira e no contexto das normas reguiamentadoras, a
previséo de elaboracdo de programas previstos nas normas 7 e 9, de certa forma
rompem com o modelo “literal — prescritivo” tradicional das outras normas,

pressupondo que ndo ha uma receita a ser seguida, mas diretrizes gerais e
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pardmetros minimos, entendendo que cada empregador devera desenvolvé-lo
direcionado a sua realidade, definindo uma estratégia ou metodologia aplicaveis a
sua especificidade e dindmicas produtivas.

Nesta introdugédo, procura-se entdo mostrar também que este trabalho ampara-se
em uma ampla rede de conhecimentos e requer estudo interdisciplinar, pois
depende do conhecimento prévio de assuntos de natureza tecnica e legal
necessarias a atuacdc em higiene ocupacional e no desenvolvimento de sistemas
de seguranca e salde ocupacicnais, sendo gue uma revis@o da literatura bem
sintética sera, no item correspondente, explicitada. Os principais textos legais de
interesse podem ser encontradas no item referéncias bibliograficas deste trabalho.



13

2 DESENVOLVIMENTO

2.1. Justificativas

Em linha gerais, o que da causa e justifica esta monografia & a necessidade de os
empregadores e a responsabilidade juridica crescentes destes em demonstrar que
exercitam, para sustentabilidade de seu préprio negdcio, uma gestdo adequada do
seu meio ambiente de trabalho, oferecendo-se entac um instrumento que possa ser
atil nessa consecucgdo, tendo como cendrio um arcaboucgo legal complexo e uma
base técnica muito ampla (CECILIA, 2008).

A partir do ja exposto e o que sera justificado, queremos inferir que o
desenvolvimento adequado de programas de risco ambiental e de controle médico,
além de obrigatérios, sao instrumentos de gestdo empresarial e o seu satisfatério
implemento e registros devam servir também aos fins de controle pelos 6rgaos
governamentais nos ambitos previdenciario, trabalhista e sanitario.

Assim, nao se trata de um documento com finalidade administrativa ou protocolar,
mas a satisfagcdo de uma necessidade de a empresa evidenciar as partes
interessadas sua capacidade de gerir 0s recursos ambientais € humanos alinhados
as suas responsabilidades sociais e juridicas.

Mais recentemente, no Brasil, a Previdéncia Social, ciente dos desequilibrios
gerados pela auséncia de controle sobre os meios ambientes de trabalho de seus
segurados e as dificuldades de adequada notificagdo das ocorréncias acidentarias,
criou mecanismos legais através dos quais as empresas devam demonstrar suas
acoes no campo da prevencao, para fins de tributacdo. Nesse sentido, é esperado
gue a performance dos programas de riscos ambientais e conirole médico devam
ser elermentos centrais de decisao (PALMA, 1998).

Mas como avaliar se a execucao dos programas esta de acordo com seus objetivos
e alcangam o seu mister de proteger o meio ambiente e os trabalhadores? Como
avaliar se o desenvolvimento dos programas esta alinhado com os conceitos e
diretrizes gerais propostos pela norma legal? Como avaliar se a metodologia e
estratégia adotadas estdo condizentes com os padrdes técnicos aplicaveis a boa
pratica em higiene ocupacional e medicina do trabalho? Como avaliar se os registros
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das acbes estdo adequados ao padrdo esfrutural exigido e permitem leitura
apropriada € apreensao da realidade ambiental da empresa e de sua gestao?

Todas essas perguntas deveriam, no caso da norma numero 9, ser respondidas por
ocasiao de uma “avaliagdo global” a ser feita pelo menos uma vez ao ano, mas
como j& anteriormente explicitado, ndo ha, na norma legal, indicacdo expressa ou
prescricdo especifica de como empreender tal avaliagdo, que se reputa de
fundamental importancia no sentido de garantir que o programa funciona e nao se
trata de uma pega apenas cartorial ou seja, indcua.

Ao mesmo tempo, retomando-se o conceito de programa de gestéo identificado com
as bases do TQM, essa avaliacdo global deveria contempiar ou funcionar como um
instrumento que pudesse indicar as situagdes e oportunidades de correcdo ou
aperfeicoamento, caminhando-se na diregdo da melhoria continua do processo.
Importante e oportuno considerar também que o empregador figura como
responsavel juridico de “zelar pela eficacia” do programa e, entretanfo, nem sempre
estar devidamente informado e instrumentalizado para o exercicio ideal dessa
prerrogativa. Cabe iembrar que muitos dos empregadores se utilizam de servigos de
terceiros para a elaboragdo do programa, carecendo assim de um instrumento
adequado de acompanhamento daqguilo que delega, por conveniéncia técnica ou
administrativa, mas que lhe importa diretamente.

Em sintese, tendo por base o que ja anteriormente explicitado, é indispenséavel que o
empregador e as diversas partes interessadas possam visualizar e situar o estagio
de desenvolvimento de operacionalizacao dos programas legais no contexto de cada
estabeiecimento, visando subsidiar e equacionar as decisfes nesse ambito, da
seguranca e medicina do trabalho, sopesando e gerenciando todos os aspectos
envolvidos em caso de agdo ou omissdo: humanos, econdmicos e juridicos. Em
relacdo aos aspectos juridico e econdmico, mais especialmente sob a dtica da
previdéncia social, ja ha sinais de que esses programas poderao ser os instrumentos
ou indicadores de situagbes geradoras de aliquotas de coniribuicdo maiores ou
menores, ou seja, passam a ser documentos com natureza tributaria e com
evidentes repercussdes sobre o custo de produgio (ARAUJO,2007).
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2.2 Objetivo Geral

Propor uma forma de avaliar as diversas etapas do programa de riscos ambientais,
nos termos da norma regulamentar nimero nove da poraria do Ministério do
Trabalho 3214 de 1978, tendo em vista aspectos de sua estrutura e
desenvolvimento, de maneira que se possa visualizar de forma mais organizada e
concisa o atendimento aos itens normativos, técnicos, documentais e de gestao.

2.3 Objetivos Especificos

- Criar um roteiro padrao, organizando o agrupamento de itens comuns da norma.

- Estabelecer um paralelo entre os diversos itens do roteiro e as fases do PDCA,
visando alinhamento com o0s conceitos de auditoria baseada no Total Quality
Manegement (TQM) e identificar no cicio as oportunidades de melhoria.

- Construir 0s indicadores de uma avaliagdo para cada item e de indicadores de
avaliacéo global delineando uma conclusao.

2.4 Revisdo da Literatura

A higiene ocupacional trata da antecipagao, do reconhecimento, da avaliagao e do
controle de riscos ocupacionais tendo em vista a prevengdo de doengas
relacicnadas a exposicdo aguda ou prolongada a estes, nos ambientes de trabalho.
Comecgou a ganhar importdncia maior apds a segunda guerra mundial,
desenvolvendo-se técnicas mais apuradas de avaliagdo, mas desde a Roma antiga
ja se registrava algum interesse, quando foram descritas doengas relacionadas as
ocupagoes que expunham trabalhadores a agentes quimicos (MENDES , 1995).

Em 1700, Bernardino Ramazzini, médico italiano, descreveu como as doencas
ocorriam em determinadas ocupacdes na era pré- revolugao industrial, época onde
as cidades cresciam desordenadamente sem condigdes sanitarias. Com o advento
das maqguinas, novas formas de adoecer foram surgindo, as doencas epidémicas se
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tornaram uma ameaca ao desenvolvimento das nagdes e, a partir do século XIX, as
primeiras leis ou normas sanitarias comegam a surgir (MENDES, 1995).

As mais importantes e embriondrias que podem ser citadas s&o a “Poor Law” (1803}
e o Factory Act (1833) ambas na Inglaterra, reconhecendo nesse aspecto a
necessidade de intervencdo do Estado nas questdes de ordem sanitaria, editando
leis, normas e empreendendo a fiscalizagao dos estabelecimentos fabris (MENDES
1995).

No Brasil, a questdo da prevengao das doengas relacionadas ao trabalho no aspecto
legal s6 foi organizada a partir da lei federal 6514/77, embora alguns aspectos
sanitdrios pudessem ser encontrados a partir da Consolidagéo das Leis do Trabalho,
editada na era Vargas em 1943 tratando de regulamentar jornada de trabalho, férias
e algumas condigdes que eram tidas como insalubres. Nesse aspecto, a questao da
insalubridade ja existia em dispositivos legais anteriores, mas isolados(SADY,2000)
A partir de 1988, o direito dos trabalhadores a medidas preventivas que reduzam o0s
riscos inerentes as ocupacotes, através de normas de higiene e segurancga, comeca
a figurar como dispositivo da Constituicdo Federal, capitulo 7°, inciso XXII, nao
obstante j& ter sido editada, em 1978, as normas regulamentadoras pelo Ministério
do Trabalho (ARAUJO, 2007).

Em 1990 & editada a lei federal 8080, onde figura que a saude € um direito e que
toda a sociedade é responsavel pelas agbes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria,
inclusive as empresas (MINISTERIO DA SAUDE DO BRASIL , 2001)

Em 1994, ao texto das normas regulamentadoras, é incorporado a norma de nimero
nove, denominada PPRA - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais para dar
conta da obrigacdo legal da aplicagdo das normas de higiene ocupacional pelos
empregadores (ARAUJO, 2007)

Em 1998, a lei federal 9732, prevé que os empregadores recolham aliquotas
diferenciadas para os seus empregados segurados sujeitos a exposi¢ao acs agentes
nocivos ou comprovem que eles estejam adequadamente protegidos, sob pena de
multa (ARAUJO,2007)

Em 1999, o decreto federal 3048 e suas atualizagbes, prevéem que o0 PPRA e 0
PCMSO sejam a base para a comprovagao, junto a previdéncia social, de que a
empresa detém um sistema de gerenciamento de riscos, para fins de tributagao ao
SAT- Seguro de Acidente de Trabatho (ARAUJO 2007).
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Em 1999, O Ministério da Saude publica , através da portaria interministerial 1339, a
lista de doengas relacionadas ao trabalho, articulada com a Ciassificagao
Internacional de Doencas (CID) onde descreve-se a definigdo da doenga, sua
epidemilogia, o gquadro clinico e diagnéstico, o tratamento e outras condutas € a
prevengao e se pede que 08 riscos e o controle médico de cada uma delas estejam
descritos no PPRA (NR9) e no PCMSO (NR?7). (MINISTERIO DA SAUDE DO

BRASIL, 2001)

A partir de 1968, a American Conference of Govenmental Industrial Higiene (ACGIH)
comeca a publicar uma lista de “limites de tolerancia” acompanhada das bases
conceituais e politicas das suas aplicagbes para 0s agentes ocupacionais sendo que
esta monografia se utiliza da Gltima edicao em portugués do manual, traduzido pela
Associacao Srasileira de Higienistas Ocupacionais (ABHQ) em 2009. Por sua vez, a
ACGIH se apdia em uma extensa e bem referenciada base de documentagao que
passa pelo crivo e contribuicio da comunidade cientifica internacional, os comités.(
ABHO, 2009)

Em 1977, o National Institute for Qcupational Safety and Health (NIOSH), instituto
americano voltado para a pesquisa em higiene e saude ocupacional publica o
Occcupational Exposure Sampling Strategy Manual, estabelecendo as bases
técnicas e estatisticas para amostragem de ambientes ocupacional. A partir de entéo
o instituto americano ja langou centenas de publicagdes técnicas sobre teoria e
pratica envolvendo avaliacdo e controle de ampla gama de agentes ambientais em

higiene ocupacional.

A partir de 1984 a Fundacion Mapfre, espanhola comeca a pubiicar o livio “Curso de
Higiene Industrial”, trazendo ampla revisdo e consolidagdo da base conceitual e
técnica aplicavel a higiene ocupacional, abarcando os agentes quimicos, fisicos e
bioldgicos, estratégia de amostragem, estatistica aplicavel e diversas medidas de
controle. Muitas outras publicagdes se seguiram, fundamentando a base técnica e
legal da atuagdo na Espanha e outros paises (MAPFRE, 1991).

Em 2003, a Associagio Brasileira de Higienistas Ocupacionais (ABHO) edita o livro
de autoria de Mauricio Torloni @ Antonio Vladimir Vieira, direcionado aos aspectos
dos contaminantes quimicos aerodispersdides e do programa de protegdo
respiratéria, mas tambeém trazendo ampla e Gtil revisdo e consolidagéo dos conceitos
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de avaliacdo ambiental e toxicologia aplicdvel aos contaminantes aerodispersbides
(TORLONI, 2003)

Em 1980, a editora Atheneu lanca o livro “Patologia do Trabalho” de René Mendes,
gque em seus capitulos iniciais traz uma revisdo histérica da evolugao do
conhecimento das patologias ocupacionais e as bases conceituais de sua
abordagem nos mais variados planos (MENDES, 1995).

Também a partir de 1980 a Fundagao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranga e
Medicina do Trabalho comeca a publicar uma série de normas técnicas inicialmente
denominadas Normas de Higiene do Trabalho (NHT) e atualmente denominadas
Normas de Higiene Ocupacional (NHO). Nesta monografia utilizam-se em especial
as bases conceituais da NHO 01 — Avaliagcdo da Exposigdo Ocupacional ao Ruido,
que visou padronizar e alinhar a metodologia de avaliagao e a terminologia referente
ao agente ruido, definindo nivel médio, nivel de exposigéo diéria, nivel de exposicao
normalizado e os procedimentos aplicaveis tendo em vista diversos tipos de
aparelhos de medigdo (FUNDACENTRO, 2001)

Em 1997, a editora ergo edita a tradugio em portugués do livro “ldentificagdo de
Possfveis Riscos a Saude do Trabalhador Nos Diversos Processos Industriais, de
William A. Burgess que traz uma visdo bastante prética de identificagao de riscos
ambientais de uma série de processos industriais e suas medidas de controle. Esse
livio, por sua vez, se ampara, conforme traz em sua introdugho, nas bases
conceituais do classico livro sobre higiene industrial Patty’s Industrial Hygiene and
Toxicology (BURGESS, 2007).

Em 2000, o advogado JoZo José Sady publica um livro sobre direito do meio
ambiente do trabalho, suscitando vérias das interfaces entre salde, meio ambiente e
meio ambiente do trabalho, tendo em vista nosso ordenamento juridico. (SADY,
2000} Seguiram-se outros desenvolvidos sobre esse tema, meio ambiente do
trabalho, na dtica do direito difuso e coletivo cuja atuagdo € o foco do Ministerio
Publico do Trabalho (MELO, 2001)

Em 2005 a Fundacentro publica um estudo sobre sistemas de gestao e seguranga
do trabalho e, em 2008, a editora Senac publica o livro “Sistemas de Gestao
Integrada” que faz uma revisao histérica e consolidagéo das bases conceituais do

sistema de gestdo baseados no ciclo: Plan -planejar, Do - executar , Check —
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verificar, Act - corrigir (PDCA) e o papel das auditorias para verificacdo de
conformidades (NETO; TAVARES;HOFFMAN, 2008)

Aléem do ja citado nesta revisdo h& uma ampla, complexa e hierarquizada rede de
legislagbes no nivel municipal, estadual e federal , abrangendo os itens da
Constituicao Federal e Estaduais e codigo sanitarios municipais, que versam sobre
direitos na esfera da salde , da salde no trabalho, da estruturagdo do aparato
estatal e de suas atribuigbes, além das de natureza previdenciaria. Uma sintese e
consclidacao dessas legislagdoes podem ser encontradas em diversas publicagdes
ou isoladamente nos respectivos textos legais pertinentes.
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3 MATERIAIS E METODOS

3.1 Passo 1 - Reagrupamento dos Itens da Norma e Grau de

Atendimento

Foi desenvolvido um roteiro a partir da reorganizagao dos itens constantes da norma
regulamentadora niimero nove da portaria do Ministério do Trabalho 3214 de 1978,
denominado PPRA ~ Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais, conforme
apresentado nos resultados.

Neste roteiro s&o apresentadas pergunias que indagam sobre o assunto ou tema
que se considera pertinente ao item ou que estabelece alguma interface com o
mesmo, tendo em vista aspectos documentais, legais e técnicos, estes geralmente
relacionados a teoria e pratica que diz respeito a higiene ocupacional como um todo.
Para facilitar o reagrupamento dos itens da norma e permitir uma referéncia mais
centrada ou focada no assunto pertinente ac item, foram definidas “palavras
chaves”.

Esse reagrupamento tornou-se importante e necessario, pois a norma traz alguns
assuntos ou aspectos gue se apresentam de maneira redundante e ou dispersa,
como por exemplo: a integragdo com o programa de controle médico aparece no
item 9.1.3 e no item 9.3.5.6, que foram agrupados.

Estas perguntas foram sendo respondidas de maneira a permitir um detathamento
dos varios aspectos acima mencionados, justificando a classificagao do atendimento
maior ou menor ao item normativo e recebendo-se uma pontuagéo de acordo com o
Tabela 3.1:
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' Tabela 3.1- Pontuacio de Graduacgio do Atendimento ao ltem da Norma |
Grau de Atendimento ao Item da Norma Pontuacéao |

(S) SIM: atende plenamente ou satisfatoriamente ao item da
norma, tendo em vista o seu objetivo, considerando 0s 0 _
aspectos técnicos, legais, documentais e de gestao. |

PP) PARCIAL: atende apenas parcialmente ao item da

norma, considerando 0s aspectos técnicos, legais,
documentais e de gestdo. Apesar de haver alguma acao 1a9
‘contemplando a norma literal, nao se atinge o objetivo pleno,

gue justifica e sustenta o item da norma em seu fim.

"(N) NAO: nao atende ao item da norma ou mostra-se
ausente ou insuficiente para dar conta minimamente dos 0

aspectos técnicos, legais, documentais e de gestao.

3.2 Passo 2 — Enquadramento aos Critérios Como Elementos de Gestédo

e Relacdo com o PDCA - Estrutura e Desenvolvimento

Ao mesmo tempo cada uma das perguntas formuladas recebe um engquadramento ,
tendo em vista a execugdo do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais
(PPRA) alinhado a um plano de gestao , ou seja, busca-se verificar se as fases de
planejamento, implementagao, analise critica e corre¢do ou melhoria continua estao
sendo contempladas em funcdo dos aspectos que dizem respeito a atuagao em
higiene ocupacional, que suscita a abordagem seqiencial de identificacdo ou
reconhecimento, avaliagdo e controle dos riscos ocupacionais. Assim, ao final de

cada pergunta encontra-se uma letra mailscula que representa, conforme segue:
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A. IDENTIFICACAO DE RISCOS : O PPRA identifica e avalia adequadamente
0s riscos do meio ambiente de trabatho

B. CONTROLE DE RISCQOS: O PPRA controla adequadamente os riscos do
meio ambiente de trabalho

C. ARTICULACAO COM OUTRAS NORMAS SANITARIAS: O PPRA apresenta-
se como um programa de alcance sanitario.

D. AVALIACAO CRITICA: O PPRA estd sendo avaliado criticamente e
aperfeicoado continuamente na sua implantagdo e implementacao,
considerando todas as suas etapas.

E. REGISTRO E DIVULGACAQ: O PPRA esta sendo registrado e divulgado
adequadamente as partes interessadas sendo que, a partir de sua leitura €
possivel o entendimento e apreenséo satisfatoria dos riscos do meio ambiente
de trabalho e sua forma de controle, propiciando a participagao adequada
dessas partes interessadas.

F. ESTRATEGIA E METODOLOGIA: O PPRA tem uma estratégia e uma
metodologia apropriada, propiciando a participacado adequada das partes
interessadas.

G. DESENVOLVIMENTO E ESTRUTURA: O PPRA tem uma articulagao
adequada de seu desenvolvimento e uma estrutura compativel com a
magnitude dos riscos, observando-se os parametros minimos e diretrizes
gerais da legislacao.

Observa-se que em cada pergunia pode estar contemplada uma letra (elemento de
gestdo) ou mais, conforme possa estar dizendo a respeito, simultaneamente, a mais

de um enquadramento.

Dessa maneira foi contabilizado o ndimero de pontos que cada letra recebeu
tomando-se por base a pontuacao mostrada na Tabela 3.1, que foi atribuida a todas
as letras que constam na pergunta, confrontando-se posteriormente com o maximo
de pontos possiveis conforme mostrado na Tabela 3.2:
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Tabela 3.2- Pontuagédo Possivel

I e e ]
NuUmero de Vezes

Elemento da emque a Total de Pontos Total de Pontos
Gestao Elemento Figura Possiveis Atribuidos
nas Diversas

Perguntas
e —— T
B 08 80
1 110 B T

D 13 130 '
e

} F 2 210

"G (Total) 99 990

Para servir aos propdsitos desta monografia foi entdo apresentado um PPRA-
ficticio, mostrado no Anexo 1, que serviu de base para 0s comentarios e resposta as
perguntas da maneira anteriormente explicada, simulando uma situacdo de
avaliacao “real”. Também foi apresentado no mesmo anexo um relatério anual de um
PCMSO — programa de controle médico e salde ocupacional ficticio, para fins de

verificagcéo de compatibilidade entre ambos.

Torna-se oportuno e importante salientar que a atribuicac da pontuacao, conforme
anteriormente especificado, tem carater subjetivo e depende de uma série de
fatores, principalmente da experiéncia e conhecimento do avaliador dos termos da
legislacdo e de sua interpretacdo enquanto norma com fim sanitario, ou seja, é
imprescindivel ao avaliador vivéncia e familiaridade com os requisitos e objetivos do

programa enquanto lei & enquanto recurso administrativo e de gestao.
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Justificando entdo uma das intengdes da metodologia adotada, propds — se assim
atenuar o carater subjetivo da analise e pontuacao com uma “cesta” de elementos,
onde se pretendeu conseguir maior validacdo e confiabilidade através da analise
envolvendo-se varios elementos relacionado a varios itens, propiciando uma espécie
de compensacao ou mesmo de reforco do entendimento e julgamento que se vai

formulando e construindo.

Em adicao, igualmente se exige do avaliador gualificagdo em higiene ocupacional,
tanto nos seus aspectos conceituais quanto na sua aplicacdo em campo,
considerando as bases tedricas e técnicas afetas a antecipagéo, reconhecimento ,
avaliacao e controle individual e coletivo de riscos ambientais. Em especial, no que
goncerne a avaliagdo, dominio das ferramentas e instrumentos de estratégia de
amostragem, meétodos analiticos, tratamento estatistico, conformagdo de grupos
homogéneos e julgamento das exposiches, visando certificar-se de que
determinados aspectos centrais da pratica de higiene estao sendo executados.

Nesse senlido, € conveniente, sendo mandatédrio, que o avaliador ja tenha
executado programas de riscos ambientais previamente em diversas empresas ou
instituicoes nos diversos ramos produtivos, tendo tido contato suficiente com a lida e
a tratativa de agentes e situacbes de riscos diferenciadas, como também é
importante e particularmente (til, ter participado de processos de auditoria de
sistemas de gestao voltados para salde e segurancga do trabalho, como por exemplo
OHSAS 18001.

3.3 Lista de Verificagao

Fig;lra 31 bbjet_o, Campo de Aplicacio, Integragao a Agoes e Objetivos
Sanitarios

“9.1; 9.1.3; 9.3.5.6 “Objeto, campo de aplicacao, integracao a acoes e objetivos

| sanitarios”

‘ Palavras Chaves:
- Articulacao com o disposto nas demais NRs, normas sanitarias municipais, estaduais
| e federais e com o Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional (PCMSO)
Norma Regulamentadora 7 (NR-7)




25

- Preservagao da salde e da integridade dos trabalhadores, do meio ambiente e dos|

recursos naturais |
| N

1. OPPRA esta alinhado com seu objeto e seu objetivo sanitario — C; E | S

2. O PPRA aborda e intervém nas questdes relacionadasaomeio | S N P
| ambiente e os recursos naturais- B; C; E.

3. O PPRA fraz a forma ou a interface através da qual estara sendo S N P
inserido/conduzido no contexto das agbes sanitérias, articulando-se as
outras normas regulamentares e sanitarias, principalmente ao PCMSO-
e as doencas relacionadas ao trabalho- |
C. D E

Figura 3.2. Bases das Agdes do PPRA

ltens Avaliadns: 8.1.2, 9.3.8.3, 9.4.1, 9.4.2, 9.5 "Bases das acdes do PPRA”:

Palavras Chaves:
- Estabelecimentos e suas caracteristicas estruturais e operacionais
- Responsabilidade do empregador
- Participacao dos trabalhadores
- Abrangéncia “e profundidade coerentes com 0s riscos, as necessidades de controle e

| carater permanente das ag¢des”

4. O PPRA delimita adequadamente os estabelecimentos, definindo-osel S | N P
classificando-0s de acerdo com as atividades e processos produtivos? |
E

5. O PPRA registra, para cada estabelecimento, de maneira especifica,

0S Processos operacionais, as maquinas, os equipamentos, as matérias S | N | P
primas, 0s insumos, 0s produtos intermediarios e finais, as
caracteristicas gerais da edificacao, localizacao, caracteristicas
ambientais dc local, condi¢bes gerais de ventilag&o, iluminagéo, conforto
geral ¢ sanitario, potencial de acidentes ampliados, acessibilidade, perfil
da populacéao de entorno e dos trabalhadores: sexo, cor, idade,
escolaridade, - A; E
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6. O PPRA estabelece um estudo e direciona agbes para contemplara | S | N | P
avaliacao e o controle de situacdes diferenciadas envolvendo cada um

|
de seus estabelecimentos — C; E; F |
¢7. O PPRA define claramente como ser4 exercida a responsabilidade do| S | N |
empregador no gue concerne as suas obrigagdes normativas €
participacao no programa. - EiF |

' 8.OPPRA define claramente como sera exercida a participacdodos | S | N | P
trabalhadores no que concerne as suas obrigacbes normativas,
principalmente sobre como devem colaborar e informar ao superior
hierarquico as situagdes de risco, em especial ao de natureza grave €

iminente. — E; F

9. O PPRA é avaliado criticamente em relacdo ao exercicio adequadoda) S | N | P
responsabilidade do empregador e participagao dos trabalhadores sendo
corrigido caso necessario - A: D E

10. O PPRA é avaliado criticamente em relagéo as suas diversas etapas| S | N | P
e a coeréncia entre a magnitude de seus riscos e as necessidades de
controles, sendo corrigido continuamente, representando uma atividade

permanente da empresa. - D;:E

Figura 3.3 Bases Conceituais dos Riscos Ambientais e Seu Reconhecimento

ltens Avaliados: 9.1.5: 9.1.2.1: 9.3.3 “Bases conceituais dos riscos ambientais e seu

reconhecimento”

Palavras Chaves:

- {dentificagéo (reconhecimento) ou auséncia de riscos

- Agentes fisicos, quimicos, bioldgicos e ambientes de trabalho: fontes geradoras,
trajetdrias e meios de propagagéo, fungdes, numero de expostos, caracterizacio das
atividades, do tipo da exposicdo e medidas de controle existentes- natureza,
concentragio ou intensidade e tempo de exposicdo capazes de danos & sadde do

trabalhador

11.0 PPRA traz a forma através da qual estara sendo identificados 'SIN P
os riscos A E; F |
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 12. O PPRA se for o caso, esta coerente com a auséncia de SN[ P]
identificacdo de riscos A E |

13. O PPRA define ou especifica quais os processos operacionais S|N|P
e setores onde ha agentes fisicos, quimicos e biolégicos capazes
de gerarem riscos, que estarao sendo considerados para efeitos i

. do programa, contemplando inclusive os agentes mecénicos e |

ergonémicos A; E

S — — —_ — = — } | ! ]
14. O PPRA ¢é avaliado criticamente em relagéo ao processo de S N P

~ identificagao de riscos tendo em vista os diversos ambientes de ‘ .

‘trabalho, inclusive exercicio de atividade em ambiente externo - A;
\ C.D.E:F
15. O PPRA traz um quadro ou fabela sintetizando e relacionando, | S | N | P |

adequada e especificamente, tudo 0 que consta nesse item. - E |

Figura 3.4 Bases da Execugao do PPRA
ltens Avaliados: 9.3.1.1 e 9.1.4 — “Bases da execucao do PPRA’

Palavras Chaves:

- Parametros minimos e diretrizes gerais

- Ampliagao da execugao do PPRA conforme necessidade efou mediante negociagao
coletiva de trabalho.

- Servico Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT) ou pessoas
capazes de desenvolver o disposto nesta Norma Regulamentadora (NR)'.

16. O PPRA traz a forma através da qual estara sendo verificadoo S N P
cumprimento aos parédmetros minimos e esta sendo estruturado,
desenvolvido , registrado e corrigido tendo em vista as diretrizes gerais —
AB.C.D; E:F

17. O PPRA é ampliado tendo em vista as negociaces coletivasefouasl S N P

necessidades inerentes acs seus objetivos, indo além dos parAmetros
minimos, quando exigido- C; F; E
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18. O PPRA traz a forma através da qual o empregador serd envolvidoe, S N P
avaliard a capacidade das pessoas elaborarem, implementarem e
avaliarem o programa. E; F

Figura 3.5 Agentes Fisicos

ltem Avaliado: 9.1.5.1 “Agentes Fisicos”

| Palavras Chaves:
- Diversas formas de energia
- Rufido, vibragoes, pressoes anormais, temperaturas extremas, radiagées ionizantes,
radiagoes ndo ionizantes, bem como o infra-som e o ultra-som.
19. O PPRA identifica adequada, especifica e coerentemente os agentes S N P

exemplificados, tendo em vista as caracteristicas das atividades e dos

processos oderacionais e das possibilidades de danos a satde A; C: E;

Figura 3.6 Agentes Quimicos

“item Avaliado: 9.1.5.2- “Agentes Quimicos”

| Palavras Chaves:
- Substancias, compostos ou produtos
Via respiratoria, pele ou ingestao
- Poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores
20. O PPRA identifica adequada, especifica e coerentemente os agentes S N P
exemplificados, tendo em vista as caracteristicas das atividades e dos

processos operacionais e das possibilidades de danos a saude A; C; E;

[Figura 3.7 Agentes Biolégicos

"jtem Avaliado: 9.1.5.3- “Agentes Biologicos”

Palavras Chaves:
- Bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozoérios, virus, entre outros.




21. O PPRA identifica adequadamente, especificamente e
coerentemente os agentes exemplificados, tendo em vista as
caracteristicas das atividades, dos processos operacionais € das
possibilidades de danos a saude A; C; E:
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'Figura 3.8 Estrutura, Desenvolvimento, Avaliagio, Registro e Divulgagio do

PPRA

'ftens Avaliados: 9.2, 9.2.1,9.2.2,92.2.1,9.2.2.2, 9.2.3 e 9.3- “Estrutura,
Desenvolvimento, Avaliacdo, Registro e Divulgacéo do PPRA”

| Palavras Chaves:

- Antecipagéo, reconhecimento, avaliagéo, controle

- Monitoramento

- Planejamento anual

- Metas de avaliagéo e controle, prazos, prioridades e cronograma
- Estratégia e metodologia de agao

- Registro, documento base, manuten¢éo e divulgagao
- CIPA e autoridades competentes

- Avaliacao do desenvolvimento do PPRA

- Avaliacéo global do PPRA e ajustes necessarios

I 22. O documento base do PPRA registra de maneira adequada e
organizada todos os itens estruturais constantes deste item,
constituindo-se em um histérico técnico e administrativo, sendo que é
possivel identificar uma linha adequada de apresentagao, coeréncia e
compreensao textual E;F

S

23. O PPRA define e apresenta a base e os critérios para priorizagao,
estabelecendo metas de avaliagéo, controle e monitoramento
adequadas, compativel com os riscos e coerentes com as prioridades, e
consubstanciadas em um cronograma que descreve claramente e
especificamente as agdes, 0s prazos, 0s responsaveis pela sua

execucao, 0S recursos/ meios necessarios para sua execucao BiE:F




24. O PPRA traz uma estratégia e uma metodologia, definindo um
padrao de atuagéo/abordagem globai e especificos, Quando

necessarios, tendo em vista sua funcionalidade enquanto programa de |

gestao e os diversos aspectos conceituais aplicaveis as técnicas de
higiene ocupacional, sendo executado de acordo com essa estratégia e
metodologia E; F

25. O PPRA explicita a forma como sera mantido e divulgado, sendo
verificado o conhecimento das paries interessadas sobre seu teor e
|
| contetdo, inclusive & Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes

(CIPA) e as autoridades competentes —~ £; D/ F;

" 26. 0 PPRA define a forma através da qual sera avaliado, sendo

avaliado em relacdo ao seu desenvolvimento e no giobal, envolvendo a |

alta administracéo e sofrendo as corregdes necessarias.- BBDIEF; |

27. O PPRA articula adequadamente as etapas de seu desenvolvimento|
|
|
desenvolvimeanto (antecipagio, reconhecimento, avaliagio e controle)—

D E

sendo corrigido caso n&o execute adequadamente as etapas de seu

L

'Figura 3.9 Antecipagao

ltem Avaliado: 9.3.2- “Antecipacao”

| Palavras Chaves:

'- Novas instalactes, métodos ou processos de trabaiho
- Modificagdo dos ja existentes
- Reducéo ou eliminacao de riscos potenciais

28. O PPRA define como identificara riscos potenciais nas situacoes
previstas e no caso de intervencoes de manutencdo ou execucao de
trabalho que envolvam riscos ndo usuais prevendo permissdes para
trabalho, analise preliminar de riscos ou equivalente, trazendo um
quadro que registre e sintetize adequadamente tudo o que consta nesse
item-—- A B:E:F
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Figura 3.10 Avaliacao Quantitativa

ltem Avaliado: 9.3.4- “Avaliacdo Quantitativa”

Palavras Chaves:
- Dimensionar e comprovar o controle ou inexisténcia da exposicao
- Equacionamento das medidas de controle.

" 29. O PPRA executa adequadamente a avaliagdo quantitativa para | S "N P
atender os fins previstos neste item, tendo em vista 0s pardmetros

técnicos aplicaveis a higiene ocupacionat — A; E; F

Figura 3.11 Da Aplicagdo e hierarquia das medidas de controle

ltem Avaliado: 9.3.5, 9.3.5.3. 9.3.5.4, 9.3.6- “Da Aplicacéo e hierarquia das medidas de

( controle”

Paiavras Chaves:

- Medidas necessérias e suficientes para a eliminagao, minimizagéo ou o controle dos
' riscos potenciais, evidentes e/ou quantificados conforme normas técnicas e ou legais
e Nivel de agéo

- Eliminagae, redugéo da utilizacao, propagagédo e da conceniracac de agentes
- Protec&o coletiva, medidas administrativas ou organizacao, protecao individual

30. O PPRA planeja e implementa adequadamente as medidas de
controle tendo por base os parametros desses itens, principalmenteno S N P
que diz respeito a hierarquia dessas medidas, privilegiando as de carater
coletivo e contextualizando o carater transitério e/ou emergencial das

medidas administrativas e de ordem individual - B; E; F;

Figura 3.12 Medidas de Protecdo Coletiva e Individual

ltem Avaliado: 9.3.5.3, 9.3.5.4. 9.3.5.5. 9.3.5.6- “Medidas de Protecéo Coletiva e

Individual®

Palavras Chaves:
- Treinamento dos trabalhadores

- Caracterizacao das fungoes
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- Procedimentos de sele¢do, uso, guarda, troca, higienizagao
- Eficiéncia, conforto, avaliagdo do usuério, normas técnicas e legais

31. O PPRA define e implementa apropriadamente os treinamentos e
procedimentos previstos nesse item sendo identificavel uma politicade S
protecao individual e coletiva, incluindo adequagéo, entendimento,
assimilacao e pratica dos contetdos —~ B;C:D:EF
32. O PPRA caracteriza adequadamente as fungbes e define quais
equipamentos estdo sendo prescritos para cada uma delas, aplicando S
mecanismos de avaliacao de eficacia das protegdes individuais e
coletivas — B;D:E:F

N

N

| Figura 3.13 Monitoramento

ltem Avaliado: 9.3.7- “Monitoramento”

Palavras Chaves:
- Avaliacao sistematica
- Tratamento estatistico e variabilidade de médio e longo prazo

33. O PPRA estabelece e executa um padrao de monitoramento. S
coerente com a magnitude dos riscos, estabelecidos na etapa de
priorizacdo, introduzindo novas medidas de controle quando o
monitoramento indicar essa necessidade e utilizando dos dados de
monitoramento para inferir sobre variabilidade operacional de médio e

longo prazo — A;D; EiF

=



4 RESULTADOS E DISCUSSAO

4.1 Resultados

4.1.1 Avaliacdo Segundo Lista de Verificagao

Utilizando-se dos Checkpoints do item anterior, e analisando-se o PPRA ficticio do

Anexo 1 obtemos os seguintes resultados comentados, seguidas da pontuacao:

’ Figura 4.1 Alinhamento do PPRA com seu Objeto Sanitario

1. PPRA esta alinhado com seu objeto e seu objetivo sanitario — C,£

Comentario:

PPRA nao aborda sobre itens relativos a prevengéo de acidentes ou lesdes agudas,
'que possam indicar como preservard a integridade dos trabalhadores, tendo em
vista 0s agentes fisicos, quimicos e biolégicos e, ao mesmo tempo, conforme sera
comentado nos itens subseqlientes ndo demonstra ou evidencia sua eficacia
enguanto processo sanitdrio, estando direcionado a um cumprimento de cunho
protocolar, desviando-se de seu objeto e objetivo.

O documento apresentado, conforme comentado nos varios itens subsequentes,
apresenta problemas de ordem estrutural e de desenvolvimento, acabando por
concluir que “ndo se constatou situacées de insalubridade”.

Cabe opinar, por oportuno, que a questdo da insalubridade (NR 15) nao guarda
relacdo conceitual com os programas PPRA e PCMSO, (exceto quando aquela
empresta a estes os limites de tolerancia) sinalizando dificuldade do programa na
interpretacéo e aplicagdo adequada dos dispositivos legais no que concerne a
‘abordagem do meio ambiente de trabalho, tendo em vista a pratica da higiene
ocupacional e da medicina do trabalho, cujos fins, sdo a preservagao da salde, gue
nem sempre se relaciona ou podem ser confundidos com parametros fixados para

percepcao de adicionais.

Resultado:

O foco do programa esta direcionado a questéo da caracterizacao da insalubridade
e ndao nos aspectos sanitarios. Assim, néo obstante alguns elementos constitutiVOSj
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da ac¢éo do programa estarem sendo evidenciados nas etapas de reconhecimento e
! avaliagao de alguns riscos, o programa nao cumpre sua finalidade.

' Pontuagdo: N=0

| S

Figura 4.2 PPRA Integrado a Meio Ambiente e Recursos Naturais

2. PPRA aborda e intervém nas quesides relacionadas ao meio ambiente e 0s |

recursos naturais - B;C.E:

 Comentério:

'O PPRA analisado ndo aborda aspectos de protecdo do meio ambiente e de
recursos naturais, e a forma como protegé-los. Cabe ressaltar que o programa
analisado diz respeito a um ramo téxtil, com processo de tingimento de tecidos,
situagao reconhecidamente com potencial de impacto ambiental.

[ Resultado

'Nao foi identificado no programa aspectos que dissessem a respeito da eco
toxicidade dos produtos, cuidados para acondicionamento, descarte, situagoes de
derramamento e emergéncia, reuso da agua, tratamento de esgoto, atendimentos a

legislacdo e normas ambientais, etc.

Pontuacéo: N=0

Figrﬁ?a 4.3 Insercao e condugio do PPRA

3. 0 PPRA fraz a forma ou a interface através da qual estard sendﬁI
inserido/conduzido no contexto das agdes sanitarias, articulando-se as outra5|
normas regulamentares e sanitarias, principalmente o PCMSO e as doengas

relacionadas ao trabalho- C.D.E

Comentario: |

O PPRA apresentado ndo esta articulado com o PCMSO, n&o estabelecendo uma
forma para uma interface com este que possa sinalizar alguma possibilidade de

integracdo. Nesse sentido, nao se apodia em dados de salde como ausentismo, ou
eventuais doencas ocupacionais notificadas, ou seja, ndo se utiliza ou prevé a

utilizacéo dos dados epidemiologicos porventura constates no PCMSO que possa

indicar se esta atingindo ou ndo seus objetivos enquanto ferramenta de prevengao.
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'O PPRA também nao comenta ou considera as ocorréncias de diversas patologias
' como neoplasia de bexiga e perdas auditivas detectadas e descritas no relatorio
anual do PCMSOQ, relacionando-as ou ndo com o meio ambiente de trabalho,
deixando de propor eventuais medidas necessarias e suficientes conirole do risco,

nao estando articulado com a portaria MS 1339/99
O documento nac estabelece relagdes entre as exposicdes aos agentes e 0s
indicativos dge salde. Deixa de analisar e valorizar, por exempio, a relagéo entre
‘ruido e hiperiensdo arterial . Essa relagdo esta estabelecida na portaria do
'Ministério da Saude (1339/99) , no que concerne ao agente ruido , estando nesta
.configurada como doenga relacionada ao trabalho. O PCMSQO revela que
aproximadamente 20% da populagdo da empresa registra hipertenséo arterial. O
'PPRA nao comenta sobre a possivel relagao dessa doenga com o trabalho,

sinalizando elaboracdo dos documentos em descompasso com aspectos técnicos
epidemiolégicos e legais.

O mesmo acontece com outras normas , principalmente NR 1 e NR 6, entre outras
normas técnicas/legais, principalmente a instrucdo normativa que trata da protecao
respiratdria e anexo | da NR 7 que trata dos procedimentos para conservagio
auditiva.

'Em relacdo a NR 1, por exemplo, o PPRA nada comenta ou explicita acerca da
observancia de outras normas estaduais e municipais que dizem respeito aos
objetivos do programa (item 1.2): podemos citar para ilustrar, o Auto de Vistoria do
Corpo de Bombeiros (AVCB) , licengas ambientais, alvards municipais para
funcionamerto, etc. O PPRA nada comenta sobre come o empregador elaborara e

fara cumprir as ordens de servigo (item 1.7 b) |

Relativo a gestao ambiental e 0s riscos bioldgicos, o PPRA nada cita sobre
possibilidades e cuidados no sentido de toda a drenagem de agua pluvial ou outras
do estabelecimento , no que concerne aos cuidados com dengue ou transmissaoc de
leptospirose, por exemplo, pois acusa a presenca de umidade em alguns setores,
deixando de considerar a legislagio sanitaria.

'O PPRA por exemplo, nao descreve as instalagoes sanitarias, as da cozinha,

suprimento de agua, etc., existentes para uso o0s trabalhadores, suas condi¢des e

quantidade ou seja, se estd ou nado seguindo os pressupostos da NR 24,
corroborando a percepcao de que n&o ha articulagdo do programa com outras NRs.
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'Resultado: i
'Néo fol identificado no programa aspectos que dissessem respeito a integragao do |

PPRA com outras normas regulamentadoras ou sanitarias.

Pontuagado: N=0

Figura 4.4 PPRA Delimita os Estabelecimentos

|4, PPRA delimita adequadamente os estabelecimentos, definindo-os e
classificando-os de acordo com as atividades e processos produtivos £

' Comentario:

'O PPRA apresentado delimita o estabelecimento objeto do programa, oferecendo,

'no decorrer do seu registro uma visao do seu processo produtivo.
Resultado:
'O estabelecimento e sua atividade produtiva estao delineados no programa

|
| Pontuacéo: S = 10

Figura 45 O PPRA Registra os Processos Operacionais, Maquinas,

Equipamentos...

5. O PPRA registra, para cada estabelecimento, de maneira especifica, o0s

' insumos, os produtos intermedidrios e finais, as caracteristicas gerais da|

processos operacionais, as maquinas, os equipamentos, as matérias primas, 0s

edificagéo, localizagao, caracteristicas ambientais do local, condigbes gerais de|
ventilagao, iluminagdo, conforto geral e sanitario, potencial de acidentes
ampliados, acessibilidade, perfil da populagdo de entorno e dos trabalhadores:I
sexo, cor, idade, escolaridade,- A, E

Comentario:

O PPRA apresentado ndo traz uma relacéo explicita € completa do que se solicita
nesse item, registrando-a parcialmente e dispersa, através de todo o documento,na

 descricao dos setores.
Resultado: I
O estabelecimento e as caracteristicas de sua atividade produtiva e da populagao
estdo delineados no programa apenas parcialmente dificultando uma apreensao
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adequada dessas caracteristicas.
'Pontuacdo: P =4

Figura 4.6 O Tratamento do PPRA a Situagdes Diferenciadas |

6. O PPRA estabelece um estudo e direciona agoes para contemplar a avaliagao e
o controle de situagbes diferenciadas envolvendo cada um de seus

estabelecimentos — C.E;F

Comentario:

O PPRA apresentado ndo traz um cronograma ou planejamento relacionado a

avaliacbes gue dizem respeito a sua edificagio tendo em vista qualidade do ar, da
‘dgua, da propria edificagdo, tempo de construgao, protecdo contra incéndio,
inundagdes e contra descargas elétricas atmosfeéricas, etc.

Resultado:

A especificidade do estabelecimento ndo estd delineada sendo apenas registrada |
algumas caracteristicas de construgdo dos diversos setores, inviabilizando a|

percepcao da edificagdo como um todo.

Pontuacéo: N =0
Figura 4.7 Responsabilidade do Empregador na Participagao do Programa

7. O PPRA define claramente como sera exercida a responsabilidade do

empregador no que conceme as suas obrigacoes normativas e participagao no
programa.- E;F |
Comentario:
O PPRA nada traz no que concerne a participacéo e interacéo do empregador com
|0 programa, apesar de estar descrito o acompanhamento de um preposto guando

das avaliacoes ambientais.

Resultado:
Naoc ha evidencias da participagdo do empregador no programa, apenas o
'acompanhamento de um preposto nas avaliagbes ambientais. Ainda sim, sem um

registro dessa participagao.

| Pontuagéo: P = 1 |
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'Figura 4.8 Participagéo dos Trabalhadores
8. O PPRA define claramente como serd exercida a participagao dos trabalhadores
. no que concemne as suas obrigagdes normativas, principalmente sobre como

devem colaborar e informar ao superior hierarquico as situagoes de risco, em
especial ao de natureza grave e iminente. — £ F

Comentario:

O PPRA nada traz no que concerne a participagdo e interagdo dos empregados
lcom o programa, embora tenham sido envolvidos na avaliacao ambiental, portando
os aparethos, e também haja disponibilizacao ou recomendagdes de treinamenio ou

de informagoes.
!

Resultado:
Nao ha evidencias da participagdo dos empregados no programa, apenas o

acompanhamento de avaliagdes ambientais € “recomendacgdo” de treinamentos.

Pontuagao: P = 1 —1

" Figura 4.9 Avaliagdo Critica
9. O PPRA é avaliado criticamente em relagdo ao exercicio adequado da|
responsabilidade do empregador e participagao dos trabalhadores.- A.D.E

[

! Comentario:

O PPRA nada traz no que concerne a uma avaliacéo critica sobre se participagao e
interagéo dos empregados e do empregador com © programa visando aperfeigoar

essa inferagao e verificar seu adequado funcionamento.
{

Resultado:
Nao ha evidencias de que programa faga avaliagbes de como o empregador e 08

‘empregados participam de seu desenvolvimento.

'Pontuagdo: N =0
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Figura 4.10 PPRA como Atividade Permanente

'10.0 PPRA ¢ avaliado criticamente em relagdo as suas diversas etapas e a
coeréncia entre a magnitude de seus riscos e as necessidades de controles.,
sendo corrigido continuamente, representando uma atividade permanente da

empresa.- D.E |

' Comentario:

'O PPRA nada fraz no que concerne a uma avaliagdo critica sobre o seu
' desenvolvimento, a coeréncia entre 0s riscos e seus controles e se as diversas
| etapas estao sendo desenvolvidas adequadamente e de maneira continua.

' Conclusao:
‘Néo hé evidencias de que programa faga avaliacdes de como o empregador e 0s

|
empregados participam de seu desenvolvimento. tendo abrangéncia e profundidade
incompativeis com os riscos reportados as caracteristicas das atividades.

'Pontuagao: N =0

Figura 4.11 Identificagdo dos Riscos |

'11.0 PPRA traz a forma através da qual estara sendo identificado os riscos A:E;F

Comentéario:

'O PPRA néo explica detalhadamente como os riscos serdo identificados constando
apenas que havera uma abordagem dita qualitativa e uma quantitativa, bastantes
‘genericos, relacionando oS riscos identificados em uma tabela.

‘Em relacdo aos produtos quimicos , como por exemplo, o fluido de corte, os
mesmos podem ter formulagdes muito diferenciadas e néo devem ser tratados de
maneira genérica, como ¢ feito, devendo se especificar sua composi¢ao, como
aditivantes, bocidas, etc., porguanto se tratam de misturas.

Essa questdo da pouca especificidade (do produto e de suas varias formas de
apresentagdo ambiental), central no reconhecimento de produtos guimicos, por
exemplo, é corroborada quando os mesmos , em nenhuma situagdo, tém no
documento apresentado o nimero do seus respectivos Chemical Abstract Service
(CAS).

Resultado:
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Nao ha evidencias de como o programa estabelece um padréo de reconhecimento
de riscos, tendo em vista a dindmica do processo produtivo, a especificidade e nivel
'de detalhamento principalmente dos riscos quimicos, fisicos e biolégicos, se
realizard inspecbes periddicas nos varios setores ou junto a fornecedores,
frequiéncia dessas inspegdes, etc. Nao obstante em algumas oportunidades, esta
explicitada que serd realizada inspec¢des qualitativas o guantitativas, embora

genericas.

Pontuagdo: P = 3

Figura 4.12 Auséncia de ldentificagédo de Riscos

12.0 PPRA . se for o caso, esta coerente com a auséncia de identificagéo de riscos
| E

Comentario:

0O PPRA nao se identificou como ausente de riscos ambientais.

Conclusao:
O PPRA guarda coeréncia com esse item pois n@o se apresentou Como relativo a

um ambiente isento de riscos ambientais.

Pontuagéo: 5 =10

Figura 4.13 Processos Operacionais Geradores de Riscos

_—

13.0 PPRA define ou especifica quais 0s processos operacionais e setores onde ha
agentes fisicos, quimicos e biolégicos capazes de gerarem riscos, que estarédo
sendo considerados para efeito do programa , contemplando inclusive o0s
agentes mecanicos e ergonémicos A;E

Comentario:
|
O PPRA traz uma relacao dos diversos setores listando os diversos agentes que

possam estar presentes mas ndo traz detalhes dos processos operacionais
envolvidos com prejuizo para a especificidade e eficiéncia da identificacao e dos
controles. Como exemplo, podemos trazer a questdo da caldeira para ilustrar, pois

uma caldeira produz vapor e este pode ser utilizado para variados fins gerando
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riscos que, em nao se descrevendo adequadamente o processo produtivo, nao se

‘conhece. Provavelmente, ha, pelo processo explicitado, etapas de cozimento do
‘tecido. Assim pergunta-se: ha processos de banhos? Quais s@o os produtos
quimicos envolvidos? Ha aquecimento? Isso altera a caracteristica dos riscos? As
avaliagbes empreendidas cobrem essas situagdes?

'Ha diversas falhas no detalhamento de reconhecimento de riscos , como na
' manutencgéo e laboratdrio, entre outros; 1) suas trajetdrias , como por exemplo, nao
'hé esclarecimento sobre como chegam as matérias primas até os diversos setores,
como s&o fracionadas, alimentada as maquinas, etc.; 2) ndo ha uma caracterizacéo
das atividades, detalhando-se o desenvolvimento das diversas tarefas no espaco e
‘no tempo; 3) o tipo de exposicdo, se dérmica, respiratéria, ingestdo e a
caracteristica temporal e espacial dessas exposicbes, 4) ndo ha descricdo dos
' possiveis danos & salde causado pelos diversos agentes embora haja o nimero de
;trabalhadores expostos a alguns deles; 5) a descricdo das medidas de controles
| sd0 basicamente Eguipamento de Protegdo Individual ( EPI), mesmo assim sem
‘uma especificagdo de tudo o que ¢ pertinente ao uso desses recursos. Por
‘exemplo, ndo ha descricdo dos Ceriificados de Aprovagdo (CAs) de EPIs do
'Ministério do Trabalho. 7) O PCMSO, por exemplo, descreve varios casos com
comprometimento auditivo sem que esteja sendo realizado, no PPRA, qualquer

discussao a esse respeito.
! |

Resultado: |
O PPRA nao contempla, detalhada e especificamente, uma descrigdo dos diversos
processos produtivos e suas caracteristicas operacionais, embora traga uma

descrigao de diversos desses agentes reportados aos diversos setores.

Pontuagao: P =5
_

Figura 4.14 Avaliacao Critica da Identificagdo de Riscos

14.0 PPRA ¢ avaliado criticamente em relagdo ao processo de identificagao de |
riscos tendo em vista os diversos ambientes de trabalho, inclusive exercicio de

atividade em ambiente externo - A; C.D.E.F

Comentario;
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'O PPRA nao traz uma avaliagdo critica se todas as oportunidades de ambientes
estdo contempladas no seu desenvolvimento ndo explicando ou registrando se as
‘avaliagbes empreendidas cobrem essas situacdes, como por exemplo o casc do
motorista, servente de pedreiro e limpeza que podem estar executando suas
atribuicdes em ambientes externos e sujeitos aos agentes de intempéries.

Resultado:
'O PPRA ndo apresenta em uma andlise critica se, os diversos modos e

'possibilidades de trabalhar e ambientes estdo sendo contemplados, mostrando-se
'lacunoso em relagdo aos ambientes externos em prejuizo da identificacéo e

controle de riscos..

Pontuagao: N =0

_F'i_g ura 4.15 Tabelas e Quadros de Riscos
15 PPRA traz um quadro ou tabela sintetizando e reiacionando, adequada e

especificamente, tudo o que consta nesse item. - £

Comentario:
!

O PPRA nao traz uma tabela sintetizando e relacionando adequada e
‘completamente todas as informacbes constantes desse item sendo que as
informagoes ou ndo sao relacionadas ou descritas ou estéo dispersas, fragilizando e
prejudicando a compreenséo e a unicidade textual. Por exemplo, nao estabelece
uma relacao entre os agentes fisicos , quimicos e bioldgicos e os riscos que
oferecem, ndo detalhando, em fungdo de sua natureza, concentragao intensidade
ou tempo de exposi¢io, os potenciais danos que podem causar & saude dos
trabalhadores. Apenas 0os danos a saude do agente fisico ruido e calor estdo

descritos, ainda que maneira incompleta.

Resuliado:

| : : : , : : <
O PPRA nao registra satisfatoriamente esse item, sendo que a dispersdo dos dados
|

dificulta a compreensao e a relagdo entre os agentes, as fungbes, o numero de

expostos, 0s danos a saude.

Pontuagéao: P =3
I ——
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Figura 4.16 Forma de Avaliagdo da Estrutura, Desenvolvimento , Registro e

Corregdes
L

16.0 PPRA traz a forma através da qual estara sendo verificado o cumprimento aos!

' parametros minimos e estd sendo estruturado, desenvolvido, registrado el

|
corrigido tendo em vista as diretrizes gerais -A:B.C.D E; F

: Comentario:

| O PPRA tendo em vista os comentarios que estdo sendo tecidos relacionados aos

) seus aspectos estruturais e de desenvolvimento contemplam apenas parciatmente
os pardmetros minimos, trazendo-os de maneira incompleta . Nesse sentido, nao se

| evidencia uma interface adequada entre quem elabora o documento e quem executa
ou seja ndo se verifica as agdes de implementacao, estando reportados apenas a
fase de elaboracéo, ainda que com as falhas que estao sendo descritas.

Resultado:

O PPRA apresentado estd aguém dos parametros minimos e desconexo das
diretrizes gerais estabelecidas pela norma legal, ndo se constituindo, a rigor, em um

programa propriamente dito, estando restrito, ainda que incompletamente, a sua fase

' de elaboracao apenas. A pontuacéo abaixo explica-se pela observancia de alguns|
parametros minimos aplicaveis, contemplando ao longo do texto algumas itens da
norma nas oportunidades de reconhecimento e avaliagao.

Pontuagao: P = 3 |

'17.PPRA ¢ ampliado tendo em vista as negociagdes coletivas e/ou as|
. necessidades inerentes aos seus objetivos, indo além dos parametros minimos,
guando exigido.C.F.E;

Resultado:
|

[O PPRA desconsidera os riscos de lesdes agudas ou acidentes, envolvendo riscos
fisicos, quimicos e biologicos (ver reconhecimento), embora, a rigor, @ norma possa
estar sendo literalmente interpretada como agentes ambientais apenas aqueles

causadores de doencas ocupacionais. A antecipacgao, por exemplo, ndo envolveu
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.métodos de trabalho (como por exemplo, a manutencdo e intervencdes em areas |
‘operacionais) visando identificar os riscos potenciais, embora, a rigor, do ponto de
\vista literal, esse item pareca referir-se apenas a novas instalagoes ou modificacoes

| destas.

'O PPRA também nao faz andlise ou referencia eventual norma coletiva ensejadora
‘de alguma agio sanitaria ou protetiva, envolvendo turnos de revezamento, horas|
extras, adicionais rodizios, etc.

Resultado:

O PPRA apresentado n&o considera normas coletivas ou vai além dos parametros

'minimos quando necessario.
|

'Pontuagdo: N =0

Figura 4.18 Avaliacao da Capacidade dos Elaboradores, Implementadores e
- Avaliadores
8.0 PPRA traz a forma através da qual o empregador avaliara a capacidade das |
pessoas elaborarem, implementarem e avaliarem o programa. £ F

| Comentario:
\
'O PPRA nada traz sobre esse item. A formacgéo além da graduacéo, a experiéncia,

|dados curriculares, formas de delegacéo, filiagio a entidades associativas afins a
‘higiene ocupacional, participagao em processos de certificacao,nao constam do
' documento. Nao obstante ha a assinatura de um engenheiro mas sem a
‘comprovagan de que seja ele proprio quem elabora e executa o programa. Nao ha |
‘uma ata que comprove alguma reunido ou mecanismos de interface entre quem |

elabora e executa.

' Resultado:

'O PPRA ¢ assinado por um profissional habilitado restando dividas entretanto sobre |
sua participacéo, envolvimento, experiéncia e de outros profissionais que constam
da execucac das atividades verificadas no documento (como avaliagoes ambientais)

e na elaboracéo e execu¢éo das acdes previstas.

Pontuacao: P =5
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Figura 4.19 Especificagdo dos Agentes Fisicos
19.0 PPRA identifica adequada, especifica e coerentemente os agentes
exemplificados, tendo em vista as caracteristicas das atividades e dos processos

operacionais e das possibilidades de danos a saide A;.C. £ '

Comentario:

O PPRA apresentado nao reconhece o agente vibragéo, apesar de explicitar uso de |
maquinas como empithadeiras, torno mecanico, calandras, téxteis, centrifugas entre
| outras.
PPRA ndo reconhece 0 agente ruido na atividade da telefonista.
| O PPRA nao reconhece o agente calor e ruido na cozinha. l
O PPRA nao reconhece o agente calor na manutencao (proveniente de soldagem e
das intervengdes no processo produtivo).
O PPRA nao reconhece os agente fisico calor nas atividades de limpeza |
(proveniente das intervencoes na area do processo produtivo). |
'O PPRA nao reconhece as radiacdes ndo ionizantes nos locais onde sao realizadas |
soldagens, j& que admite s6 obrigar o uso de anteparos apds janeiro de 2008
O PPRA nao reconhece o agente radiacdo na caldeira, apesar de propor EPI
protetor facial (?) para este.

Resultado

O PPRA reconhece apenas parcialmente os riscos determinados pelos agentes'
fisicos.

Pontuagéo: P =5

Figura 4.20 Especificagio dos Agentes Quimicos
'20.0 PPRA Iideniifica adequada, especffica e coefentemente os agentes
exemplificados, tendo em vista as caracteristicas das atividades e dos processos

| operacionais e das possibilidades de danos a saude A; C. E |

| [
’ Comentario: .
- s » ar i
'PPRA apresentado ndo reconhece adequadamente os agentes quimicos, nao
| detalhando fodas as matérias primas existentes e os seus produtos intermediarios,

| como, apenas a titulo de exemplo, no laboratério, onde somente uma substancia
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mcé é relatada (hidroxido de sédio) e no setor de “preparagédo”, onde esta |
'descrito “poeira respiravel’ ndo se especificando qual &€ a poeira respiravel
(composigdo quimica).

Produtos gquimicos perigosos efou corrosivos como por exemplo, &cido sulfarico ,
‘peréxido de hidrogénio, anilina , hidroxido de sédio n&o tem sua concentragao
‘explicitada, formas de transporte, manejo e acondicionamento, apresentagdo e
| fracionamento, rotulagem, definicdo de procedimentos para emergéncia, formas de
'preparacéo, forma de utilizacdo no processo, descarte, possibilidade de sinergia ou
potencializagdo, se s@o misturas ou ndo, caracteristicas fisico quimicas, toxicidade,
n® do CAS, medidas de primeiros socorros, entre outras itens, e ndo estdo descritas
'as varias possibilidades de contato desses agentes com o organismo, tendo em vista
todas as possiveis vias de contato.

Em uma das amostras de avaliagao quantitativa (dcido acético), o laboratério que fez
a andlise acusou a presenca de outras substancias e recomendou sua identificagao e
|quantificacdo , o que ndo hd indicios de ter sido feito ou se tecido qualquer|

comentario a respeito.
'O PPRA nao reconhece , por exemplo, 0s agente quimicos na manutengado
(proveniente das intervencdes no processo produtivo).
O PPRA néo reconhece ,por exemplo, agentes quimicos (cal, cimento etc.) na funcao
 de servente de pedreiro.
'O PPRA nao reconhece ,por exemplo, 0s agente quimicos na limpeza (proveniente
das intervengdes no processo produtivo).
O PPRA nao reconhece, 0s agente quimicos em fungéo das diversas formas e vias
de absorcéo, como, por exemplo a possibilidade de névoas de fluidos de corte em
atividades manuten¢do, pois essa forma de apresentagao (névoas) nao foi avaliada
(quantificada). Em relagao a esses fluidos, os mesmos podem ter formulagbes muito
diferenciadas e nao devem ser tratados de maneira genérica, sempre devendo se |
especificar sua composigao, como aditivantes, bocidas, etc., porquanto se tratam de

misturas. '

Essa questdo da pouca especificidade (do produto e de suas varias formas de
apresentacdo ambiental), central no reconhecimento de produtos quimicos, éf
corroborada quando os mesmos , em nenhuma situagdo, tém no documento |
apresentado o nimero do seus respectivos CAS .
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'Resultado:
'O PPRA reconhece apenas parcialmente os riscos determinados pelos agentes

‘quimicos.

Pontuacdo: P =5

Figura7.21 Especificagao dos Agentes Biolégicos

21.0 PPRA identifica adequadamente, especificamente e coerentemente os agentes |
exemplificados, tendo em vista as caracteristicas das atividades, dos processos
operacionais e das possibilidades de danos a saude A.CE:

Comentario:

O PPRA apresentado ndo reconhece adequadamente os agentes biolégicos, ndo
detalhando todas as oportunidades de contato com infectantes, como tipo de
abastecimento de Agua para consumoc e possiveis fontes de sua contaminagéo.
Consta que a empresa tem cozinha e cozinheiro ou seja, fornece alimentagao, mas
nada é explicitado sobre os cuidados que sé@o disponibilizados na selegéo,
acondicionamento, cocgao, cozimento, fornecimento aos usuarios, etc., visando a
prevencao de intoxicagdes de natureza alimentar aos trabalhadores.

O PPRA, apesar de mencionar atividade ligada a fluido de corte, nada cita sobre o
potencial de proliferac@o de microorganismos nesse meio.

Esse material- fluido de corte- sendo reconhecidamente colonizado por bacterias,
traz, em grande parte das formulacdes agentes biocidas entre outros aditivos, que
também n&o estdo especificamente reconhecidos ou seja, quando existe o
reconhecimento, como dito, ele € genérico.

Relativo a gestao ambiental e os riscos bioldgicos, o PPRA nada cita sobre
possibilidades e cuidados no sentido de toda a drenagem de agua pluvial ou outras
do estabelecimento , no que concerne aos cuidados com dengue ou transmisséo de
leptospirose, por exemplo, pois acusa a presenga de umidade em alguns setores.

O PPRA por exemplo, deixa de identificar o risco bioldgico nagueles empregados que
estaréao sendo treinados e referenciados para atendimento de primeiros socorros.

O PPRA por exemplo, nao descreve as instalagbes sanitarias, as da cozinha,;
suprimento de agua, etc., existentes para uso os trabalhadores, suas condigdes e!
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|quantidade ou seja, se estd ou nao seguindo 0s pressupostos da NR 24,|
corroborando a percepcéo de que nao hé articulagio do programa com outras NRs. |

Resultado: |

O PPRA néa reconhece os riscos determinados pelos agentes biologicos

 Pontuago: N =0

 FU—

Figura 4.22 Documento Base

[ 22. Documento base do PPRA registra de maneira adequada e organizada todos os
itens estruturais constantes deste item, constituindo-se em um histérico técnico e
administrativo, sendo que é possivel identificar uma linha adequada de
apresentacgéo, coeréncia e compreensao textual E; F

' Comentario:

'O PPRA ndo se apresenta de maneira a trazer um retrospecto historico das varias
acbes que porveniura estejam sendo executadas ao longo do tempo, nao se
referindo por exemplo a avaliagdo global anual, ou a um programa gue tenha sido
elaborado no passado, em prejuizo a compreensao de sua evolugao e de como as
acoes de avaliacdo e conirole de riscos estdo sendo aperfeigoadas , corroborando

sobre sua ineficacia enguanto instrumento de gestao.

'O PPRA, conforme comentado nos varios itens traz citagdes confusas e ambiguas,
resultando em prejuizo textual e apreensdo do que representa enquanto realidade
ambiental e do que esta sendo realmente, na pratica sendo oferecido enguanto

| recursos de prevengao.

'Podemos citar, como exemplo, a dificuldade em se obter, a partir de sua leitura quais
‘as protecdes coletivas e individuais que estdo sendo disponibilizadas, os fatores
'agravantes ou atenuantes das exposicbes, proposta de monitoramento de curto,

‘médio e longo prazo, entre outros.

Resultado:

O PPRA ndo se apresenta como um documento capaz de indicar claramente o0s
elementos constitutivos de uma gestio organizada, resultando em um documento de

valor muito reduzido.
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'Nesse item particular, o normatizador previu que a estrutura do PPRA,
| consubstanciada em um documento base, pudesse ser atualizada em seus dados,
como um registro ao fongo do tempo, evitando-se uma reproduc@o de textos e
descricdes que ja foram consolidadas.

'Nesse sentido, o documento apresentado ndo permite verificar se € o primeiro,

segundo, terceiro, etc., de uma seqiiéncia historica de dados.

Essa questdo, estrutural, e a forma como o documento estd assim redigido e
configurado, prejudica entdo andlise e conclusbes sobre a evolugdo do programa
obrigando-se que seja verificado os documentos (PPRA) produzidos nos anos
anteriores e subsegilentes, para uma definicdo mais clara sobre esse importante item
legal, cujo descumprimento, consolida a concluséo de que a produgéo do “programa”
atinge apenas um papel com funcédo meramente protocolar. Basta constatar que o

|
' seu sumario traz uma paginacao errada que nao é compativel com os varios itens.

Pontuagéo: N =0

| Figura 4.23 Definicio de Metas de Avaliagdo em Cronograma

"23.0 PPRA define e apresenta a base e os critérios para priorizacéo, estabelecendo
metas de avaliacdo, controle e monitoramento adequadas, compativel com os

riscos e coerentes com as prioridades, e consubstanciadas em um cronograma
que descreve claramente e especificamente as agoes, 0s prazos, 08 responsaveis
pela sua execucéo, 0s recursos/ meios NEcessarios para sua execucao B.E.F

' Comentario:

'O PPRA n&o se utiliza de matrizes que considerem o risco como uma probabilidade
' de ocorréncia de um evento tendo em vista e em fungao de uma severidade de dano
ou seja, nao traz ou estabelece formas de priorizagdo dos riscos, classificando-os
como baixos, médios ou altos ou alguma outra forma de classificagido. Desse modo
'nao se atinge o que a norma regulamentar propde, haja vista a necessidade de se
definirem prazos para as agbes de avaliagdo e controle coerente com 08 riscos

verificados.
|

'O cronograma apresentado € muito genérico e incompleto, restando impossivel a |

apreenséo do que estd sendo proposio enquanto metas especificas (agbes). O
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'cronograma remete a “recomendagbes” que deixa sem esclarecer se a empresa ira |
(realizar ou nédo a atividade proposta, mesmo que genérica, e nao faz uma analise
critica do cronograma passado, para se certificar se a empresa para qual elabora o
programa executa aquilo que recomenda , ou seja, reforca-se a percepgdo de gue
ndo ha avaliacdo global da eficacia do programa e que ndo ha compromisso ou
interface entre quem elabora € quem executa.

| Por exemplo, um item do cronograma propde “controlar os indices de umidade do
ambiente de trabalho” e ndo se esclarece a que se referem esses indices e tampouco
‘0 que esta sendo proposto para ser feito.

'O PPRA apresenta uma folha denominada “acompanhamento das propostas
realizadas” que estd em branco, ou seja ndo se sabe se faz ou ndo parte do
cronograma.

'O cronograma nao indica os prazos das diversas etapas do seu desenvolvimento e
‘traz alusbes confusas sobre metas, por exemplo, estabelecendo um prazo
“permanente” para ser desenvolvido em curto prazo (?)- PPRA.

' Resultado:

|N&o ha priorizacdo adequada de riscos e o cronograma é confuso, ininteligivel,

desprovido de aplicacéo pratica e funcional.

!Pontuagéo: N=0

Figura 4.24 Funcionalidade Enquanto Programa de Gestio |

24 PPRA traz uma estratégia € uma metodologia, definindo um padrao de
atuagao/abordagem global e especificos, quando necessarios, tendo em vista sua
funcionalidade enguanto programa de gestdo e os diversos aspectos conceituais

|
aplicaveis as técnicas de higiene ocupacional, sendo executado de acordo com |

essa estratégia e metodologia E;F ‘

| Comentario:
|

' PPRA néo define uma estratégia, entendendo esta como o modo com que sera
desenvolvido o programa em fungao das especificidades do processo produtivo e 0s
riscos envolvidos. Neste item poderiam estar descritas, apenas para citar exemplos,
formas de gestdo de riscos com empresas terceirizadas, estabelecimenio de
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' procedimentos especiais para manuseio de produtos com potencial cancerigeno ou
‘mutagénico, ou para situacdes especificas como exposicdo a ambiente ruidoso e
'necessidade de comunicacdo entre os empregados, integra¢do entre PCMSO e
PPRA, avaliagdo preliminar de insumos junto a fornecedores para a minorar a
toxicidade, mudangas sazonais no processo produtivo que podem influenciar na |
'toxicidade de produtos como temperatura, umidade, entre muitos outros.

Um exemplo das assertivas até o momento expostas estd na questdo do que ©
iprograma chama de “grupo homogéneo” restando impossivel saber quais séo, os
| critérios para sua conformacdo, ou seja o documento cita que se valera dessa
| estratégia mas ndo a desenvolve ou executa.

| Tampouco ha uma descricdo metodoidgica reportada as diversas questbes que
envolvem a prospeccdo do ambiente de trabalho, seja em relagdo a avaliagao
quantitativa, qualitativa, definigao e critérios técnicos aplicaveis as formas de controle
sejam de protegao individual ou coletivas, treinamento, julgamento das exposicoes,
entre outros.

Resultado:
N&o ha uma descricdo da estratégia e da linha metodoldgica no nivel global e nos

‘diversos niveis de desenvolvimento das etapas.

|
Pontuagéo: N=0

-

Figura 4.25 Divulgagao as Partes Interessadas l

25.0 PPRA explicita a forma como sera mantido e divulgado, sendo verificado 0]
conhecimento das partes interessadas sobre seu teor e conteldo, inclusive a
Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA) e as autoridades

competentes — £; D;F;

' Comentario:

'N&o hé definigdo detalhada da forma de registro, manutencdo ou divulgagao de
|dados, se em meio fisico, eletrnico, como serd o acesso das varias partes
interessadas ao seu teor, contelido e conclusées. Nao ha uma interface estabelecida
e padronizada entre o documento e a populagdo de trabalhadores proprios e
terceirizados. Ndo ha uma explicitagdo se é executada uma avaliacao critica do seu
'entendimento e do conhecimento de seus dados e significado. O texto referente a
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'esse item (divulgagao) remete vagamente a CIPA esse trabalho, sem especificar |
como se dara esse processo e como este serd avaliado, tendo em vista os objetivos
da norma, onde se pressupde querer o ampio conhecimento dos trabalhadores dos
riscos laborais e de como participardo desse processo. Para complementar, por sua
vez, esse evento (divulgagdo a CIPA) ndo esta previsto em cronograma e néo ha
informacgéo sobre anexagao do documento & ata da comisséo.

' Resultado:

'O PPRA nao informa as maneiras e formas através da qual estara sendo,
apropriadamente, registrado e divulgado, ndo existindo uma avaliagao critica nesse

i sentido

Pontuagao: N =0

Figura 4.26 Avaliagdo de Desenvolvimento e do Global

6.0 PPRA define a forma através da qual serd avaliado, sendo avaliado em relacao |
ao seu desenvolvimento e no global, envolvendo a alta administragao e sofrendo
as corregdes necessarias.- E.0:F;

Resultado:

O PPRA nac define a forma nem ha evidencias de ter sido submetido a uma
avaliagio de seu desenvolvimento e global, a exemplo desta que esta sendo, nesta
monografia, conduzida. Nao hé informacdes de participa¢ao da alta administragao no
acompanhamento e validagao ou questionamento de seu teor.

Resultado:

Nao ha avaliagao global

Pontuacdo: N=0



53

" Figura 4.27 Articulagio das Etapas de Desenvolvimento

| 27.PPRA articula adequadamente as etapas de seu desenvolvimento sendo corrigido
casc n&o execute adequadamente as etapas de seu desenvolvimento
(antecipacéo, reconhecimento, avaliagao e controle)— D. E;
Comentario:
O documento apresentado sinaliza em vérios momentos que seu desenvolvimento e
eventual implementagdo estdo desconectados das medidas de controle . Um
exemplo dessa situagdo podemos encontrar no setor finturaria para onde estao
previstos varios EPIs (entre outros mascaras, dculos e avental). O documento nao
'traz imagens fotograficas, evidenciando se ha ou ndo hd uso de EPI e nenhum
comentario ou observagéo é tecido a esse respeito.
| No caso do ruido, o relatério anual do PCMSO evidencia casos de desencadeamento
e agravamento, demonstrando provavel ineficacia da prote¢éo versus exposicao, e o
PPRA, por sua vez, prevé ‘recomendagbes”. “palestras sobre obrigatoriedade do uso
dos EPIs e manutencdo das partes rolantes das maquinas”. Dessa forma pode se
' questionar se, o que esta sendo proposto nessa ocasido, ndo era ja executado até
'entdo pela empresa a qual se refere o PPRA, pois a audicdo dos trabalhadores
sofreu agravo. Se era executado e ndo funcionou, por que ird funcionar a partir de
‘entao? Se ndo era executado, por qual razao, por sua vez, se considera que nao ha
insalubridade, ja que o ruido ultrapassou o “limite de tolerancia”, conforme afirmou, e
‘o uso do EPI ndo era “correto ou obrigatério” como sugeriu? Se o EPI era de uso
correto e obrigatdrio, por que a audigdo dos trabalhadores sofreu agravo? Como a
empresa se certificara que o ruido ird ser minimizado com as “recomendagdes’
 propostas, se nao esta previsto novas medicoes?
No caso da manutencdo por exemplo, apesar de haver o reconhecimento da
exposicdo a fumos metalicos, ndo ha prescricao de EPI respirador. No caso da
limpeza, nem EPI| auditivo nem respirador estao previstos.

Como ja suficientemente argumentado, devido as aparentes falhas no processo de
antecipacéo, reconhecimento, avalia¢do e descricdo das medidas de controle, resta
prejudicado analisar a formulacio de nexo causal entre o ambiente de trabalho e as
outras patologias que foram evidenciadas no PCMSQO, para saber se deveriam estar

sendo propostas as medidas necessarias e suficienties que a norma, nesse item,
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preve. |

 Resultado: |
'Nao ha uma articulagéo adequada e um encadeamento ou coeréncia satisfatoria das

varias etapas entre si, conferindo ao “programa” um carater estangue, onde as
diversas etapas estao |
desconectadas umas das outras. Essa articulagdo ocorre, assim, de maneira
'bastante incompleta, prejudicando a funcionalidade do documento. |

Pontuagao: P =3 |
L

Figura 4.28 ldentificacdo de Riscos Nao Usuais

28.0 PPRA define como identificara riscos potenciais nas situagoes previstas e no|
caso de intervengbes de manutengdo ou execucdo de trabalho que envolvam |
riscos nao usuais prevendo permissées para trabalho, analise preliminar de riscos
ou equivalente — B:E;F

' Comentario:

'PPRA apresentado néo especifica nenhuma acio de antecipagao, assim entendida

como aguela capaz de prever riscos que possam estar presentes em atividades ou
 situacoes especificas. Sao atividades que necessitam de antecipacao, por exemplo,
aquelas relacionadas a manutencdo, quando esta intervém em maquinas,
equipamentos, trabalhos de soldagem em area de operagéo ou em altura, ou com
possibilidade de exposicbes nao usuais, linhas de ar comprimido ou vapor, etc.
Nesse sentido por exemplo, os trabalhadores envolvidos na manutencao nao tem
identificado ou reconhecidos os riscos proprios de cada setor onde possam atuar,
demonstrando falhas tanto nas etapas de antecipacdo Quanto no reconhecimento.
'Os instrumentos usualmente reportados a antecipagdo sado as Andlise Preliminar de
'Risco (APR). Permisséo de Trabalho (PT), Hazard Operability (HazOp), entre outros,
nenhum deles contemplados no PPRA apresentado.

Resultado:

Nao ha etapa de antecipacao.
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-

Pontuacdo: N =0

Figura 4.29 Avaliacdo Quantitativa

29.0 PPRA executa adequadamente a avaliagdo quantitativa para atender os fins
previstos neste item, tendo em vista os parametros tecnicos aplicaveis a higiene

ocupacional— A; E; £

| Comentatrio:

| Um dos aspectos mais relevantes no PPRA apresentado € que realizou, no tocante
‘aos produtos quimicos, algumas avaliagdes quantitativas, mas sem uma
especificagdo e um detalhamento adequado de todo o caminho desses produtos,
desde o inicio até o fim do processo produtivo. Assim, parece fazer supor que apenas

as substancias com riscos inalatdrios sdo relevantes, pois ndo descreve outras
possibilidades de exposigéo. Nesse sentido (supGe-se) nao ha uma priorizagao e nao
‘foi determinado prazos para novos controles de riscos, pois simplesmente eles nao
'existem ou estdo sob controle (na édtica do programa) ou ndo foram
considerados/descritos.

Dissemos que consideramos aspecto relevante do PPRA apresentado ter realizado
algumas quantificagdes de agentes quimicos pois, geraimente, esse procedimento
‘envolve cuslos e muitos dos programas apresentados para analise nao prevéem ou
' demonstram a realizacdo desse tipo de levantamento, mesmo sendo muitas vezes

necessario.
'O que queremos ressaltar é que, a nosso ver, a quantificacao € uma etapa

importante — e obrigatéria- do desenvolvimento do programa e seria compreensivel

que um programa faca essas quantificagbes. Entretanto, nesse sentido, seria
esperado tambhém que a empresa considerasse que as avaliagbes realizadas séo
apenas preliminares, uma espécie de “olhada” inicial para inteirar-se da situacac e
' propor algumas avaliagbes subseqlientes de curto, médio e longo prazo, conforme o
caso, ou seja, realizando um juizo critico daquilo que foi avaliado. Também estamos,
| nesse momento, assim conjecturando pois, como nao ha um histérico de avaliagoes

anteriores, devemos supor que essa seja a primeira delas.

i " . e |
'Nesse sentido, entretanto, pelo que se depreende das conclusoes, o juizo Critico
formulado parece definitivo, dando as condigbes de trabalho avaliadasJ
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"quantitativamente como “saneadas’,-o que pode se considerar  precipitado,
| principalmente pelas falhas detectadas em uma fase que serve de base para a
avaliagdo , que € o reconhecimento.

'Como ja dito, os documentos sinalizam ndo se alinhar com as conclusbes que
‘formulam, pois, apesar de considerar as medigbes que fez “abaixo de um nivel de
|acéo”, prescreve EPls e solicita exames médicos, em contradicdo com a metodologia
i que afirma seguir

O documento, conforme mencionado, cita aigumas medi¢cbes de alguns produtos
quimicos e merece ser comentado que, por exemplo, no setor de pesagem de
produtos e caldeiras foi utilizado uma referéncia tratando-se genericamente o produto
‘como “poeira respiravel” — Particulado Nao Classificado de Outra Maneira (PNOS)
'Essa tratativa ndo poderia ser utilizada sem antes se definir se preenchem o0s
critérios dados pela American Conference of Industrial Hygienists (ACGIH) para seu

enquadramento, os quais ndo vamos aqui repetir, mas, obrigatoriamente, antes de|
serem utilizadas como PNOS devam ter definidos sobre sua ndo toxicidade e nao
‘solubilidade e que nédo haja limites de tolerancia descritos para essas substancias.I
'Entédo, ndo é possivel enquadrarem-se como PNOS poeiras as quais nio se sabe
‘quais sa0, como foi feito. No setor caldeiras o produto em questao é a madeira mas ,
qual ¢ o tipo de madeira usada para queima? Ha madeiras com potencial
| cancerigeno e sensibilizante, sendo entdo igualmente inapropriado avaliar-se como
PNOS. Essas PNOS- particulas nao especificadas de outra maneira- tem “limites de
ltolerancia” de 3mg/m®e sdo medidos sob a forma de poeiras respiraveis. Pela

'ACGIH, da qual a investigada diz “emprestar” os limites, a madeira devera ser

avaliada como particula inalavel e nao sob a forma respiravel, como foi feita. Além
‘disso, se utiliza, etroneamente, um “limite de tolerancia” 3 vezes maior pois, pe!a|
mesma ACGIH, a poeira de madeira tem limite de tolerancia de apenas 1mg/m?

'Nesse sentido, os subprodutos oriundos da queima da madeira, como mondxido de
‘carbono, hidrocarbonetos, etc., ndo foram reconhecidos e avaliados. Se trata-se de
uma caldeira movida a lenha, deve haver um processo para sua alimentacao que nao
estd descrito. HA exposicdo & fumaga? Ha exaustdo suficiente? Como se da cY

remocéao dos residuos? |
A questdo da caldeira torna-se ilustrativa e emblematica, pois uma caldeira produz
'vapor e este pode ser utilizado para variados fins gerando riscos que, em nao se
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descrevendo adequadamente o processo produtivo, ndo se conhece. Provaveimente,
ha, pelo processo explicitado, etapas de cozimento do tecido. Assim pergunta-se: hé!
‘processos de banhos? Quais s@o os produtos quimicos envolvidos? Ha
aquecimento? Isso aliera a caracteristica dos riscos? As avaliacoes empreendidas |
' cobrem essas situagoes?

Outra situacéo que onde se nota uso inapropriado dos “limites de tolerancia” é para o
caso do hidroxido de sédio. Pela ACGIH, essa substancia nao tem um limite Time
Weight Average (TWA) e apenas um Theresold Limit Value( TLV) Ceiling(C) — teto,
coerentemente com as caracteristicas de uma base forte onde a base do TLV e a
irritacdo aos tecidos. Entdo, o “limite para essa substincia, visando efeito de
| comparacéo, ndo pode ser de 2mg/m? para 40 hs semanais, como fraz a investigada, |
| cometendo novamente falha técnica inaceitavel. A coleta nesses casos néo deveria
passar de 15 minutos

O documento diz que foi avaliado o acido sulfirico - mas este néo esia relacionado
na folha de andlise do laboratério, 0 que parece muito estranho.

Outro dado que se considera importante € que, todas as amostras foram coletados
como tomadas de Unico periodo, o que sinaliza que realmente nac foram
privilegiados 0s eventuais momentos criticos da exposigdo, principalmente para
substancias com valores Short Term Exposure Limit (STEL) - 15 minuto.

Assim, através dos dados da prépria avaliagédo, vai se identificando falhas no |

processo de reconhecimento e de avaliagéo propriamente, exibindo-se que o PPRA |

apresentado ndo Segue uma lbgica técnica, sinalizando estar inclinado a demonstrar |
que as exposigdes estdo “sob controle”, mas sem explicitar ou convencer primeiro se

traduzem a realidade ambiental, que s6 pode ser apreendida por inferéncia ja que, |
como dissemos, ha vicios nas fases preliminares — reconhecimento- dos riscos, o
que prejudica todas as etapas posteriores e ndo ha um detalhamento das varias
estratégias ae amostragem. '
Outro exemplo pode ser reportado a poeira de algodao, pois ndo se sabe se foi
avaliado a exposicdo de atividades especificas que tratam desde o desfardamento,i
alimentacéo das maquinas e a limpeza do material residual depositado no chao ouf
em maquinas, ou seja, fica a divida de quais fungbes ou momentos operacionais'
estdo contemplados no reconhecimento e avaliacéo desse agente.

No caso da avaliacdo de ruido, a amostragem deixa lacunas metodolégicas no que
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"concerne a normalizacao para um periodo de oito horas e algumas fungoes néoi
possibilitariam projecéo de dose como foi feito, no caso da manutencgao, por exemplo,
ja4 que ha presumivel variagdo dos niveis de exposicao intradias e interdias. Nesse
campo- ruido, o PPRA diz que seguira a Norma de Higiene Ocupacional (NHO) 01 -
Fundacentro, mas como dito, ndo traz os pardmetros dessa norma, ou seja, qual foi a

|

‘dose, o nivel de exposigéo (diario) e nivel de exposi¢do normalizado, a definicac e
conformacdo de grupos homogéneos, além de ouiros procedimentos que a norma
prevé, ou seja, ndo segue a NHO 01. Algumas fungbes seguem sem ter uma
avaliagao , como, por exemplo, motorista. Outro aspecto relevante da avaliagao esta
‘afeto ao agente calor onde ndo se explicita tudo o que se faz necessario, de acordo
com a NHO 06 da fundacentro, para dar conta dos procedimentos relativos a|
medicao.

Resultado:

O PPRA empreende e realiza a etapa de avaliaggo de agentes quimicos e fisicos

formulando um julgamento das exposi¢bes precipitado, tendo em vista que nao
considera ou explicita a metodologia de amostragem apropriada ou comete deslizes

conceituais e nao considera ou contempla as situagdes de trabalho no medio e longo
prazo. As avaliagbes empreendidas entretanto, dao uma idéia preliminar sobre essas

exposicoes. Alguns agentes ou exposigbes nao foram avaliados. A maioria das
|

funcdes teve uma dosimetria de ruido que foi considerada representativa.

Pontuacao: P = 4

Figura 4.30 Hierarquia das Medidas de Controle de Riscos

'30.0 PPRA planeja e impiementa adequadamente as medidas de controle tendo por |
base os parametros desse item , principalmente no que diz respeito a hierarquia

dessas medidas, privilegiando as de cardter coletivo e contextualizando o carater
transitério e/ou emergencial das medidas administrativas e de ordem individual - Bl
ELF |
Comentario:
N&o ha, no documento apresentado, explanagdo alguma sobre o que se pede nesse |
item, em referéncia a uma hierarquia de controles. Pelo que esta apresentado, o




59

| documento inverte essa hierarquia, descrevendo basicamente prevengao baseada
nos equipamentos de protec¢éo individual.

O documento traz que, diversos resultados de avaliagoes de agentes quimicos estao,
conforme comentado, abaixo do nivel de agéo, ou seja, nesse aspecto o programa
apreseniado sinaliza trabalhar com a aplicagao conceitual deste item, a despeito das
duvidas suscitadas em relagdo a estratégia de amostragem, entre outros. Entretanto,
néo hé previsdo de monitoramento periddico da exposigéo para avaliar sua
estabilidade (operacional e manutengéo do limite) ao longo do tempo e nao ha
explicitacio sobre a informagéo aos trabalhadores.

Concluséo:

O PPRA ndo age obedecendo a uma hierarquia de controles

Pontuagao: N =0

Fig‘-‘]—ra 4.31 Programa de Treinamento

L

31.0 PPRA define e implementa apropriadamente os treinamentos e procedimentos 1
previstos nesse item sendo identificavel uma politica de protegao individual e

J coletiva, incluinde adequagdo, entendimento, assimilagdo e pratica dos
conteudos — B:D;EF

- Comentario:

'No cronograma apresentado ha recomendagbes de “palestras” e de orientagao
sobre a exposicao a alguns agentes e uso de EPIs. Nao ha entretanto, uma
descricdo dos treinamentos que porventura tenham sido ja realizados nem uma
estratégia e uma metodologia que possam estabelecer uma forma de verificar a
‘ adequada assimilacao e pratica do que se pretende fazer entendido. O programa
~assim elaborado, parece nao ter avaliado ou proposto uma avaliagdo do grau de
conhecimento dos trabalhadores sobre 0s riscos que se expdem, bem como sobre o
funcionamenrto das agdes coletivas e individuais das protegbes. Entende-se como
treinamento um conjunto de agbes como as informagbes, o entendimento, &
| assimilagdo, a pratica e a verificagéo sistematica do aprendizado, tendo em vista a
caracteristica do gue deve ser transmitido e o perfil da populagao e sua motivacao.
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Assim, ndo ha como aceitar que “treinamento” e “palestra” sejam palavras com o
mesmo significado e abrangéncia.

Néo foi identificado no programa comprovagao de que hd inviabilidade tecnica na
implantacao de medidas coletivas, ou que estas estdo em fase de estudo ou
planejamento, nada referindo sobre medidas de organizagdo do trabalho ou
| administrativas. Mesmo a utilizagdo dos equipamentos de protegao individual, como
jA mencionado, ndo vem acompanhada de uma politca de uso que leve em

consideracao os pressupostos na NR 6.

Resuitado:

'O PPRA “preconiza’ prote¢bes individuais sem entretanto estar definido e

' consubstanciado uma palitica: selecéo, uso, guarda, treinamento, fiscalizagao, troca,
higienizacéo, reposigo, verificagdo de adequagéo. Efc., ficando vago se ha ou nao
utilizagao efetiva desses. Nao ha propositura de protecdes coletivas.

Pontuacao: P =1

l_T-figura 4.32 Proteciao Coletiva e Individual para as Fungodes

' 32.0 PPRA caracteriza adequadamente as fungbes e define quais equipamentos
estdo sendo prescritos para cada uma delas, aplicando mecanismos de avaliaco

de eficacia das protegdes individuais e coletivas — B.D:E:F

Comentario:

O programa ndo é claro em relacdo as medidas de controle, sejam individuais ou
coletivas e tampouco especifica como avaliara se sdo eficazes; mas isso € esperado
quando a abordagem do meio ambiente de trabalho apresenta falhas desde o seu
reconhecimento, ndo identificando adequadamente os agentes, ou delineando suas
fontes, trajet6rias e meios de propagagéo e 0s riscos implicitos. Como exemplo
citamos, dentre tantos outros j4 mencionados, a “umidade” presente em varios

setores sem especificar de onde ela provém nem como sera controlada. O programa
reconhece o ruido nas atividades de limpeza mas nao avalia esse agente para essa
fungdo ou propde protegao alguma, nem mesmo EPIs auditivos. Os equipamentos
de protecao de individual ndo estdo devidamente especificados em relagcao ao tipo,
C.A. - cerificado de aprovacdo do ministério do trabalho. Ndo ha mengao ou
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referéncia a norma relativa a protegao respiratéria ou seja, ndo ha um programa de
protecao respiratéria condizente com os requisitos técnicos e legais, apesar de haver
presenca de aerodispersdides e a “preconizagdo” de “méscaras de protecao’,
mesmo assim dessa forma genérica. Nao ha uma especificagéo clara em relagao a
todo o que diz respeito ao uso de EPIS como, procedimentos para selecdo, uso,

troca, higienizagao
Resuitado:;

O PPRA ndo especifica os equipamentos de protecéo individual tendo em vista as
diversas funcbes, atividades, riscos e exposigdes. Nao ha propositura ou
implementacdo de mecanismos de avaliagio da eficacia desses equipamentos, seja

junto aos usudrios ou como julgamento das exposigoes.

| Pontuagao: N =0

S S

T.Figura 4.33 Monitoramento dos Riscos

1 S
'33.0 PPRA estabelece e executa um padrdo de monitoramento coerente com a

magnitude dos riscos, estabelecidos na etapa de priorizagéo, introduzindo novas

' medidas de controle quando o monitoramenio indicar essa necessidade e
utilizando dos dados de monitoramento para inferir sobre variabilidade
operacional de médio e longo prazo - B; D; E:F

f Comentario:

EO documento fala vagamente sobre monitoramento- que conceitualmente significa
lum acompanhamento sisiematico através de avaliagbes seriadas. Diz que serao|
objetos de monitoramento os agentes que ultrapassaram o “nivel de agao™ pg 49 |
PPRA. Entretanto, mesmo para agentes cujas medigdes ultrapassaram o “limite de
tolerancia”, como, por exemplo, o ruido, ndo ha previsdo de monitoramento no
cronograma, ou seja, o programa ndo segue a definicdo que ele mesma formula.
Como ja anteriormente comentado, ndo ha descricoes de monitoramento sejam de
curto, médioc ou longo prazo em cronograma. Em relacdo a esse reincidente
“entendimento” do programa de sO propor a desenvolver agbes atreladas

indistintamente e tdo somente “ac nivel de agdo”, ha o risco e inclinagdo de se

b= 18

‘pretender dar indevido lastro legal & sua eventual inércia para identificar e propor
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Egées sanitarias ¢ ndo produzir documentos com eventual finalidade meramente
l protocolar.
Em relacao a metodologia no que conceme ao monitoramento e ao
'dimensionamento das exposicoes dos trabalhadores, o documento n@o prevée
' nenhum tratamento estatistico das amosiras eventualmente coletadas e/ou definigao
‘de grupos homogéneos de exposicdo para estabelecer um balizador, que, apos
algum tempo, possa dizer a respeito do comportamento dos diversos agentes, tendo
 em vista a dinamica operacional, que, por sua vez, também nao esta descrita ou
'retratada.
Mesmo para o agente ruido, apesar de, como j& mencionado, estar, como afirmado
pelo propric PPRA, em diversas situagdes, acima do “limite de toleréncia”, ndo ha
| previsdo de controle sistematico.
| Resultado:
| O PPRA nao estabelece monitoramento

| Pontuagéo: N = 0

U = — —
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4.1.2 Pontuagao Obtida

’ Tabela 4.1- Pontuagéo Obtida
;—__ﬁﬂ_wﬁ_mﬁ
Numero de Vezes =

Elemento da emque o Total de Pontos Total de Ponios
Gestao Elemento Figura Possiveis Atribuidos '
nas Diversas |
Perguntas I
W——_———;—;%i
A 13 130 39 30% |
|
B 08 80 4 5% |
|
- C 11 110 14 13% |
|
D 13 130 7 5% |
E 33 330 63 19% |
F 21 210 18 9%
G(Tota) 98 980 145  15%

4.2 Discussao

Como podernos verificar, através da distribuicdo percentual do grau de atendimento,
o elemenio da gestao que mais correspondeu ou se aproximou do “ideal” foi o “A’-
identificagao de riscos e o menor foi 0 “B” e 0 “D” . Isso pode ser explicado pelo fato
de que, embora insuficiente e incompleto, o documento revelou a identificagao de
varios agentes ambientais e avangou na avaliagdo adequada (ainda que nao
abarcando completa diversas fungdes ou atividade) de pelo menos um deles — o
ruido, onde mostrou ter empreendido dosimetrias representativas mas ao, mesmo
tempo, em contrapartida, nao se evidenciou a implantacdo e a implementacao
satisfatéria ou eficaz dos meios de controle, seja individual ou coletivos. Isso pode

ser interpretado como uma “dissociacao” das varias etapas do programa, revelando
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desconexdo de seu desenvolvimento. Assim, além de, isoladamente, cada etapa ter
sido avaliada como insuficiente, a eficacia do programa como um todo esta
prejudicada ou comprometida o que sera comentado mais adiante.

Outro elemento da gestdo que se mostrou bastante comprometido foi o “D” -
avaliagao critica, sinalizando haver coeréncia com o anteriormente explicado, ou
seja, o programa “ndo se olha” e por isso reproduz ou néao corrige 0s erros e
deficiéncias evidenciadas nas suas etapas e no desejdvel encadeamento ou
articulacao entre estas.

O elemento “F’- estratégia e metodologia, também foi “puxado” pelos poucos
momentos em que a avaliagdo e o registro evidenciaram certo alinhamento com
alguns aspectos de prospecgao em higiene ocupacional e do que determina a norma
legal, sendo contudo, para fins globais, como evidenciado, estar muito aguém do
desejavel, a exemplo do comportamento dos diversos elementos.

O elemento “G”, representa, como se depreende da tabela 4.1, uma especie de
“consolidacdo” dos vérios elementos, ou seja, seria o indicador elegivel para uma
“nota” final ou global, procurando-se satisfazer o que a norma legal prevé nesse
sentido.

Pelos resultados verificados e oferecidos, essa nota global seria entdo de apenas
15%, ou seja, © programa mostra-se claramente muito distante daquilo que se
espera, considerando os aspectos que foram discutidos e apresentados na revisao
da literatura e nas justificativas deste trabalho, nao deixando duvidas sobre sua
(baixa) eficacia.

Finalizando, pela andlise geral dos varios elementos da gestdo e sua somatéria, €

possivel perceber que:

1) As diversas etapas estdo sendo executadas de maneira insuficiente,
considerando os aspectos legais e técnicos aplicaveis

2) A articulagdo entre essas diversas etapas estd deficiente, prejudicando ou
fragilizando a aplicabilidade do programa enguanto instrumento de gestao.

3) O item 1 e 2 acima explicitados permitem auferir que a estrutura e o
desenvolvimento do programa como um todo estao deficientes, sendo
reprovaveis para os fins legais.

E também importante e oportuno salientar que nao foi proposta uma “nota de corte”

ou limite percentual, a partir do qual possa se estabelecer ou fixar as conclusoes
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acima formuladas, ou seja, uma aprovagdo ou, no caso, uma reprovacao. Fica a
critério do avaliador considerar os varios aspectos que, integrados & analise das
diversas etapas e elementos constitutivos do programa possam indicar que atendem
ou néao atendem determinados fins, sejam administrativos ou legais e tributarios.
Nesse sentido o trabalho proposto esta mais direcionado para sua methoria
continua, néo obstante possa ser utilizado como instrumento de fiscalizacdo e
controle.

Nesse caso a resposta do item 1 (objeto e objetivo geral) recebeu pontuagao zero ou
seja, ndo atinge ou caminha para atingir, minimamente, seus objetivos embora em
alguns momentos esse requisito possa estar sendo contemplado, por isso nao foi, ao
mesmo tempo 0% . O mesme pode ser dizer a respeito do item 22, estrategia geral,
tendo recebido pontuagdo zero nesse item, mas 9% no global. As duas situacoes
indicam atendimento apenas segmentar de seus pressupostos e uma “reprovagao
global’, por assim dizer, havendo coeréncia entre as formulagbes quantitativas
propostas.

E também oporiuno salientar que os comentarios apresentados por ocasiéo dos
resultados tomam por base o PPRA exemplificativamente e nao exaustivamente, o
seja, ndo se pretendeu esgotar todos 0s aspectos pertinentes ao programa, mas

audita-lo.
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5 CONCLUSAO

Através da consecucdo dos objetivos especificos delineados ou seja,
agrupamento das normas e formulagdo de um roteiro mais organizado e
direcionado para o alinhamento mais adequado entre as normas legais e os
elementos constituintes do sistema de gestdo, com a subsequente propositura de
indicadores quantitativos, foi possivel vislumbrar melhores condigdes de

confronta¢ao e de verificagéo de atendimento de conformidade.

Apo6s entdo a apresentagdo da andlise dos resultados, os autores concluem que a
metodologia empregada para alcangar aquilo que se propds como objetivo geral
com o trabalho, ou seja, construir indicadores de avaliagéo globat e referéncia
para servir de base a melhoria continua na elaboragido e implementacéo de
programas de riscos ambientais (PPRA), tendo em vista os aspectos técnicos e

legais envolvidos, foi particularmente Util e mostrou-se viavel de aplicagao pratica.
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PPRA PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS
COM LTCAT

LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DO TRABALHO

1- INTRODUCAO

Este Programa tem por objetivo a preservacao da salde e da integridade dos
trabalhadores, através da antecipacéo, reconhecimento, avaliagdo e consequente
controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no
ambiente de trabalho, tendo em consideragéo a protegdo do meio ambiente e dos
recursos naturais, relativos as condigbes de trabalho nos diversos setores do
estabelecimento, segundo as Normas Regulamentadoras da Portaria n°® 3.214/78 do
MTE.

2- AVALIAGCAO DOS RISCOS AMBIENTAIS

Esta etapa do PPRA destina-se & avaliagédo dos Riscos Ambientais relativos
as condiches de trabalho nas diversas segdes do estabelecimento em estudo,
classificando-os segundo a legislagao federal de salde do trabalhador, a determinar
a salubridade ou ndo desses ambientes, e a subsidiar o proprio PPRA do
estabelecimento, de acordo com a Norma NR-9 da Portaria n° 25/94 do MTE e
também o PCMSO - Programa de Controle Médico de Sadde Ocupacional, de
acordo com a Norma NR-7 da Portaria n® 24/94 do MTE.

“Sdo considerados riscos ambientais os agentes agressivos fisicos, quimicos
e bioldgicos que possam trazer ou ocasionar danos a satde do trabalhador
nos ambientes de trabalho, em fungdo de sua natureza, concentragao,

intensidade e tempo de exposi¢do ao agente”.

(Item 9.1.5 da NR-9)
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Constitui-se ainda este item no LTCAT — Laudo Técnico das CondigGes

Ambientais do Trabalho, exigéncia normativa do INSS, que subsidia o DPP — Perfil

Profissiografico Previdenciario dos empregados.

2.1 Acompanhante

Acompanhou a realizagéo deste trabalho no local:
Sra Maria das Dores Costa Casemiro (Chefe Depto Pessoal)

2.2 Caracteristicas da empresa

2.2.1 Relacio de Setores e Atividades

2.2.1.1 Setor - Calandra

Descrigao Fisica do Local:

Area aproximada: 80m2

Tipo de Cobertura: Telhas de fibrocimento

lluminacgéo: Natural e artificial com lampadas fluorescentes

Ventilagdo: Natural

——— — ey

Funcdes

‘Auxiliar Calandra

Calandrista

Calandrista Mestre

2.2.1.2 Setor - Casa da Caldeira

Descricao Fisica do Local:

Area aproximada: 45 m?

Tipo de Cobertura: Telhas de fibrocimento

ltuminacao: Natural e artificial com [&mpadas fluorescentes

Ventilagdo: Natural

Fungoes

Foguista

' Operador de Caldeira

2.2.1.3 Setor — Conicaleira

Descricao Fisica do Local:



« Area aproximada: 300 m?
« Tipo de Cobertura: Forro de gesso
« lluminagao: Natural e artificial com ldampadas fluorescentes

* Ventilagao: Natural

'Funcdes

Auxiliar

_Encarregado

Operador de Maquina

2.2.1.4 Setor — Cozinha
Descrigao Fisica do Local:

Area aproximada: 40m?2
Tipo de Cobertura: Laje
llummagéo: Natural e artificial com I&mpadas fluorescentes

Ventilagdo: Natural e artiiicial com exaustores

Fungdes

L
Ajudante

Cozinheiro

| Auxiliar Administrativo

2.2.1.5 Setor - Escritério
Descricao Fisica do Local:

Fungoes

Area aproximada: 200 m?
Tipo de Cobertura: Laje
lluminagéo: Natural e artificial com lampadas fluorescentes

Ventilacdo: Natura

Continuo

Encarrega“d-g

de Cobranga

74
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7

Telefonista

i

2.2.1.6 Setor — Expedicao
Descrigao Fisica do Local:

Area aproximada: 120 m2
Tipo de Cobertura: Laje
Hluminagdo: Natural e arificial com lAmpadas fluorescentes

Ventilagdo: Natural

qungées
| Encarregado de expedi¢éo

2.2.1.7 Setor - Flaneladeira
Descricao Fisica do Local:

Area aproximada: 30 m?

Tipo de Cobertura: Laje

lluminacao: Natural e artificial com l|Ampadas fluorescentes
Ventilagdo: Natural e artificial com exausiores

[T:ungées

I'_Calandrista

2.2.1.8 Setor - Fourland
Descricao Fisica do Local:
Area aproximada: 40m?2
Tipo de Cobertura: laje
lluminacao: Natural e artificial com ld&mpadas fluorescentes

Ventilagdo: Natural

| Fungoes

Calandrista Mestre
Operador o
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2.2.1.9 Setor — Laboratério
Descrigao Fisica do Local:
Area aproximada: 20rm?
Tipo de Cobertura : Laje
lluminagéo: Natural e artificial com lampadas fluorescantes

Ventilagdo: Natural e artificial com exaustores

' Funcées "

Laboratorista J

 I—

2.2.2 Setor - Manutencao
Descricao Fisica do Local:
Area aproximada: 30m?
Tipo de Cabertura: Laje
lluminacdo: Natural e artificial com 1ampadas fluotescantes

Ventilagdo: Natural

| Fungoes

f Eletricista

ﬁncarregado
Mecanico de Manutencéao

[Servente de Pedreiro |

2.2.2.2 Setor - Pesagem de Produtos Quimicos
Descrigao Fisica do Local:
Area aproximada: 60 m?
Tipo de Cobertura: Laje
lluminagao: Natural e artificial com lampadas fluorescentes

Ventilagdo: Natural

| Funcbes

" Encarregado

l._. p—— e e
Pescador
!




2.2.2.3 Setor - Recebimento
Descricao Fisica do Local:
Area aproximada: 350 m?
Tipo de Cobertura: Telhas de fibrocimento
lluminagao: Natural e artificial com lampadas fluorescentes

Ventilacao: Natural

Funcgoes ]

Auxiliar

Calandrista Mestre
| S - =

2.2.2.4 Setor — Preparacéo
Descricao Fisica do Local:
Area aproximada: 20 m2
Tipo de Coberiura: Laje
lluminagéo: Natural e artificial com lampadas fluorescentes
Ventilagdo: Natural
Funcoes -
Auxiliar
Calandista Mestre
Preparador de Tecidos
Descrigao Fisica do Local:
Area aproxtnada: 150 m2
Tipo de Cobertura: Laje
lluminagéo: Natural e artificial com iampadas fluorescentes

Ventilagdo: Natural

| Funcbes

| Operador de Maguina

2.2.2.6 Setor - Recursos Humanos



Descrigao Fisica do Local:
Area aproximada: 20 m2

Tipo de Cobertura: Laje

lluminag&o: Natural e artificial com lampadas fluorescentes

Ventilagdo: Natural

]F—F uncoes

( Encarregado de Recursos Humanos

2.2.2.7Setor - Tinturaria

Descricao Fisica do Local:

Area aproximada: 700 m?
Tipo de Cobertura: Telha de fibrocimento
lluminagao: Natural e artificial com lampadas fluorescentes

Ventilagdo: Natural

ﬁhngées

Caland ristai Méstre

; Encarregado

Encarregado de Calometria

Tintureuro

2.2.2.8 Setor - Seguranca
Descricdo Fisica do Local

Area aproximada: Nao ha &rea definida

Tipo de Cobertura: Laje

lluminacao: Natural e artifidal com l&mpadas fluorescentes

Ventilagdo: Natural

‘Funcoes

" Encarregado de Seguranca

arteiro

78
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2.2.2.9 Setor - Limpeza
Descrigao Fisica do Local

Area aproximada: - N&o héa area definida

Funcbes

Faxineiro

Auxiliar de limpeza

2.3 Reconhecimentos e Avaliagoes
De acordo com a metodologia exigida pela NHO da FUNDACENTRO e do MTE

Reconhecimento
Deste Laudo fazem parte o reconhecimento, a avaliago e sugestoes de controle. O
planejamento de controle e o efetivo controle s&o tratados nos itens 11 e 12 deste

trabalho.

Agentes Fisicos

N°de
| Trabal
Locais Implicados
o Localizagao da p- | Fungdes/Atividades Tempo de | hado-
ldentificagao por Trajetoria 3
Fonte {Setor) o Expostas Exposi¢cdo |res Ex
efouVizinhanga
| Pos
| fos
T | |
| Restrito ao grupo | Auxiliar Calandrista / )
Ruido | calandra . S ) O7h/dia 04 |
homogéneo calandrista Mestre
; T Restrito ao grupo | Auxiliar / Encarregado / ) B
| Conicaleira . ks ) g‘ O7h/dia 07
‘ hormmogéneo Operador de Maquina
- Restrito ac grupo . - ﬂj
Expedigao . SR Encarregado 04h/dia 01 |
homogéneo
"" ~Restito a0 gupoll o T
| Flaneladeira ] IHPAY - alandrista Eventua!l 101
homogéneo L
il - Hesifrig Tao_ ru T)mcjaqla;ncri_rista Mestre / — 1
Fourland . areey O7h/dia 102 I
homogéneo Cperador |
|




Ruido
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Agentes Fisicos

Identificagao

[Eletricista / j
_— Encarregado / ' }
estrito a0 grupo , !
Manutengao . IHPE ! Mecanico de | O5h/dia 04 ':
homogéneo N ' "
Manutengao / i 1
Servente i |
Pesagem de’ N - ;_“"“—]
estrito a0 grupo , _
Produtos X e Encarregado Pesador |06h/dia 04 i
- | homogéneo |
lGulmlcos [ .
Encarregado / [ —l
b | Encarregado de f |
gstrito ac grupo . E f;
Seguranga . S Seguranga /|| 07h/dia 08 ;
homogéneo o i
Faxineiro / ‘ :
Porteiro ! E
- Restrito ao grupo ) ) |
Limpeza ) S Auxiliar de limpeza O5h/dia [32 ’,
homogéneo |
[ IRestiito a0 grupo Auxiliar P 1. |
| Recebimento A S , | O7h/dia 04
: {homogoneo Calandrista Mestre I
A _ I | T
oy Auxitiar /|
estrito aoc grupo, ' .
Preparagéo e Calandrista Mestre /| 07h/dia 105
homogeneo .
Preparador de Tecido
‘ R e - e, S ——— g = —— — -1
3 Restrito ao grupo ) :' t
|Rama ) s Operador 07h/dia |08 ‘-
; homogéneo _ | ;
Eﬁ Calandrista Mestre /| [ ;
i st Encarregado / J :
estrito a0 grupo , ; .
| Tinturaria ) orp Encarregado de | 07h/dia 21 -
i homogéneo l o i |
i  Conicaleira ! '
‘ Tinturaria 1
N t — - _ .
Eovcéﬁzﬁagégw._ Locais "] Fuihwc;‘)_eks”"/ Atividades | Tem;;o de [ N° _d_a
da Implicados  por || Expostas Exposigdo || Trabal .




I [Fonte (Seton) || Trajetoria efou | I
i Vizinhanga | +
: !
'{ |
'- |
Restrito a0 | B _ !
| Auxiliar / Calandrista/ | ,
Calandra grupo i . | 07h/dia
. | Calandrista Mestre ;
homogeéneo i
Restrito ao 1 - I
Casa de | Foguista / .
. grupo ' ) | O7h/dia
Caldeira . | Operador de Caldeira |
| homogéneo [ .
I " Restrito ao }“Kﬁiiﬁé}““__""hml"_ -
1 Conicaieira grupo ‘ Encarregado ! ; 7h/dia
‘ homogéneo | Operador de Maquina |
Restrito ao |_ﬁ_"—_ﬁ _F
'| Flaneladeira grupo ! Calandrista Eventual
homogéneo ! ;
T Restite ao| |
| | Calandrista Mestre / ,
| Calor Fourland grupo \ | O7h/dia
| | operador -
homogeneo | |
| Pesagem de [ Restrito aoll |
i | Encarregado /] .
Produtos grupo ! | 07h/dia
) R | Pesador .
Quuimicos homogéneo , f
| Restrito a0 | Auxiliar 1
Preparagao grupo | Calandrista Mestre /| 07h/dia
|
homogéneo | Preparador do Tecidos |
' Restrito o -
! Rama grupo | Operador | O7h/dia
| homogenéo I ;
" Restito  ao | Calandrista Mestre /|
Tinturaria grupo | Encarregado de | O7h/dia
' homogéneo | Conicaleira / Tintureiro |
Agentes Fisicos
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. W'i'hadore"@"

's
| Expost |
| .
|08

| 04

§03

07

01

21 ‘



r Locais ; ; | N° de
lLocalizagéo . Fungoes /| |
| L implicados  por . | Tempo de |Trabalhado
| Identificagao da . Atividades ! =
Trajetdria  e/ou | Exposigio res
Fonte (Setar) o Expostas
Vizinhanga ! | Expostos
— =L —_—t
' _ Auxiliar / [
I Restrito ao grupo i . |
Calandra . | Calandrista 07h/dia | 04
homogéneo _ |
| Mestre ;
i . | Foguista / |
[ Casa de || Restrito ac grupo | )
. ) | Operador de || O7h/dia [ 03
| Caideira homogéneo )
% | Caldeira
! . Calandrista l i
Restrito ao grupo ) |
: Fourland . “ Mestre/ 07h/dia 02
Umidade homogéneo
|| Operadar .
Pesagem de . ' I
- Restrito ao grupo | Encarregade  / . |
| Produtos ) 06h/dia 04
. homogéneo Pesador ,
it Quimicos
T v | 8 L I |
] ] Restrito ao grupo | Calandrista / ) i
Tinturaria A ) . 07h/dia 21
I homogéneo ! Tintureiro 'l ;
i | Restrito ao grupo | Auxiliar de || 01 Turno
| Limpeza | . ) . :
| i homogéneo Limpeza 08h/dia |
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R Locais - 1 N de.
Localizagao ) Fungdes /
Implicados  por o Tempo  de j Trabalhado
| Identificagao da . Atividades e
Trajetoria  efou Exposicéo res
Fonte (Setor) Expostas
- Vizinhanga Expostos
B e e
1 Eletricista / :l
RADIACOES ' i ‘ Encarregado  / I
B . Restrito ao grupo e }
NAQ Manutengao . Mecanico de | 04h/dia 04
, homogéneo _
| IONIZANTES I Manutencao/
| Servente
Obs.: Por forga da Portaria n° 3.435 de 19.06.90 do MTE. encontramos

iluminamento classificado como agente ergondmico,

insalubridade.

Agentes Quimicos

ldentificagao

Poeira
Respiraveél
Algedao

Posira

Respiravel

°Hidréxido
Sadio

de

de

Localizagao
da
Fonte (Setor)

Locais
| implicados
por Trajetd
efou

Vizinhanga

| Restrito

Flaneladei-ra

Conicaleira

Preparacio

Laboratério

grupo
homogéneo

Restrito

grupo
homogéneo

; Restrito

grupo
homogéneo

| Restrito

grupo
' homogéneo

| -
| Fungoes

ria | Atividades
: Expostas
i
|
| Calandrista
|
| Auxiliar
ao
| Encarregado

|| Operador

[ Auxiliar
ag | Calandrista
| Mestre

| Preparador

Tecidos

ao |
| Laboratorista

nao determinante de

| Tempo

| Exposigao

i
,i Intermitente
1
|

/ |

| Intermitente

de |

/

; 07h/dia

de |

| 07h/dia

N°
Traba-

de

de |

| lhado-res
Expos-

| tos

| 01



—

r
l

i

Fumos
Metalicos de
Ferro 2]
aluminio

Oleo

Mineral/Graxa

Poeira
Respiravel

Identificac&o

Peréxido de

Hidrogénio

Poeira de
Alcalis

Causticos e
Barrinilha

Antlina

Acido Acético

Acido Sulfurico

Anilina

Produtos

de Limpeza

Hidroéxido de

Sodio
Poeira de

madeira

Manuten-g&o

Manuten-gao

Peségém de

Produtos

Quimicos
Localizagao
da

Fonte (Setor)

Pesagem de If

Produtos
Quimicos
Pesagem de
Produtos

Quimicos

Tinturaria

Limpeza

Pesagem de
Produtos
Quimicos

Casa da

Caldeira

| Restrito

| Restrito

Restrito

grupo
homogéneo

Restrito
grupo

homogéneo
Restrito

grupo
homogéneo

| Locais

Implicados
por
efou

| Vizinhanga

Restrito
grupo

homogéneo

Restrito

grupo
homogéneo

Restrito

grupo
homogéneo

grupo
homogéneo

grupo
homogéneo

| Restrito

grupo
homogéneo

a0

ao

Eletricista ! .
= O4tvdia
Encarregado
Mecanico  de |
| manutengéo /| 07h/dia
' Servente |

ao

| Encarregado [/

Trajetoria | Atividades

| 07h/dia
Pesador

Fungoes

| Expostas |

ao
Encarregado I8 .
| O7h/dia
Pesador. .
Encarregado / i
. O7nh/dia
. Pesador.
" Calandrista
Mestre /
ao
| Encarregado / .
O7h/dia
Encarregado de
Conicaleira /
Tintureiro
. = e S
| Auxiliar de
) | O8h/dia
Limpeza :
ao|_ |
Encarregado Al .
r O7h/dia
| pesador
" ao || Foguista /]
Operador de | Q7h/dia

| Caldeira

84

04

04

I04

| N° de |

/ |
| Tempo de | Trabalhado

Exposi-gdo | res

Expostos

04

04

|21

02

04

| 03
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Estes agentes foram reconhecidos diante dos produtos quimicos, que sao utilizados
no processo de producéo, a saber:

« Poeira Respiravel de Algoddo, em suspensdo no ar ambiente no Processo de
industrializagéo do tecido na maquina Flaneladeira e no processo de troca de rolos

de linhas na maguina Conicaleira.

- Poeira Respiravel, em suspenséo no ar ambiente no processo de preparacéo de
tecidos utilizados nas linhas de Producédo e no processo de preparagdo e pesagem
de matérias na secao Pesagem de Produtos Quimicos.

« Hidréxido de Soédio, em suspenséo no ar ambiente no processo de pesagem e
mistura de maieriais na secdc Pesagem de Produtos Quimicos e em ensaios

Laboratoriais na secdo de Laboratério.

« Peroxido de Hidrogénio, em suspensdo no ar ambiente no processo de pesagem

e mistura de materiais na se¢ao Pesagem de Produtos Quimicos.

. Eumos Metilicos de Ferro e Aluminio, desprendidos no processo de solda

elétrica na secéo de Manutengéo.

« Oleo MineraliGraxa, utilizado na lubrificagcdo de maquinas e equipamentos no

processo de manutengéo de maquinas e equipamentos.

. Corante a base de Anilina, em suspens&o no ar ambiente no processo de mistura
de materiais na secdo Pesagem de Produtos Quimicos e no processo de tingimento

de tecidos na secao Tinturaria.

. Acido Acético e Acido Sulfurico, em suspensdo no ar ambiente no processo de

diluigéo de produtos nas maquinas de tingir tecidos na sec¢ao Tinturaria.

- Produtos de Limpeza, alcool, detergente e desinfetante, utilizado na limpeza do

estabelecimento.
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- Poeira de Madeira, em suspens&o no ar ambiente no processo de arrumagao das
madeiras utilizadas na alimentagdo da caldeira e no processo de alimentagao da

Caldeira.

« Poeira de Alcalis Causticos e Barrilha, em suspensdo no ar ambiente no
processo de preparagdo e pesagem de matérias na secio Pesagem de Produtos

Quimicos.

Agentes Biologicos

Locais 3 Tempo | N° de
i L . Fungoes
L Localizagdo da || Implicados por - de Trabalhado
identificagao L Atividades ‘
| Fonte (Setor) Trajetdtia efou Exposi¢ | res r
. - Expostas ] E
I Vizinhanga o Expostos
o 08
. .. | Limpeza dos | Restrito as i Auxiliar de _
Lixo Sanitario | L . . horas/di || 02 i
| Sanitarios Atividades Limpeza
N N M B

Avaliacao

2.3.1 Agentes Fisicos

As medicbes dos agentes fisicos foram realizadas com a aparelhagem e os métodos
especificados pela NHO-O1 FUNDACENTRO E MTE .

2.3.1.1 Ruido Continuo efou Intermitente medido com decibelimetro

O nivel de ruido continuo foi medido em decibéis (dB), com medidor de nivel de

presséo sonora (decibelimetro), operando na escala de compensagao “A”, e circuito

de resposta lenta, com leituras feitas préximo ao ouvido do trabalhador.

Limite de Tolerancia

O valor maximo permitido pelas normas trabalhistas para exposicéo diaria de 8
horas é de 65 dB(A).

Para tempos menores de exposigao didria, os limites sao:

Nivel de Acdo: Corresponde ao valor acima do qual a Norma NR-S exige a

implantacdo de monitoramerito e coritrdle sistematico.



| Nivel de Ruido

Maxima Exposicao

Permissivel

| Nivel de Agao

85

8 horas

4 Ihor;s_

-,L”éé [ 7horas [3h30min. i
:f_8-7 6 horas ; | 3 horas :
88 5horas _ | 2h30min |
ERm—rT S T
90 ! 4 horas | 2 horas ]
91 " [3n30min . [ 1hasmin
92 3 horas "It hgomin
93 | 2hamin “[ih2min
94 Eéhi%ﬁiﬁm"mmw [ ih7min

|2 horas

_i 1 ho'ra'

1ha5min

f_5-2 minutos

T IS -

‘o8 1hsmin - |37 minutos
iT 00 1 hora ~ /30 minutos

745 minutos

|27 minutos

87



Valores Medidos Com Decibelimetro.

88

Tomo mecanico {
|

Pesagem de Produtos | 84
Quimicos {

| 78

07 horas/dia

' Setor/Local li Valor Medido dB (A) | Observagdes Tempo de Exposigao
1 — Caldeira em |
asa de Caldeira
4 . 92 funcionamento  no | 07 horas/dia
ambiente
1 setor
. o Maquina em '
| Calandra 86 ] 07 horas/dia
‘ funcionamentec  no
| Maquinas Calandras ,
setor
i
| Conicaleira
79 07 horas/dia
! Ambiente
b . b .o _ I
" Cozinha
70 . 07 horas/dia
. Com exaustor ligado
Ambiente
[Esortério ) - |
. 63 -- 07 horas/dia ;
Ambiente g
Expedicao - Empihadeira _em |
_ . 86 p 07 horas/dia f
| Empilhadeira movimento no setor ‘;
Flaneladeira | h T - - |
| Com exaustor da . ;
| 89 . || 07 horas/dia [
, o maquina ligado
Magquina de abrir tecido | '
= —— SN |
Fourland .
. | 85 Maquina ligada no | 07 horas/dia
Ambiente = '
setor
I E— _ L] '
Laboratdrio ' = i
Ambiente f f .
S— oy — e = S
. | I
Manuiencéo a _ |
) 87 | Maquinas utilizadas | 30 minutos i
Esmeril ; }
L | 85 eventualmente  no | 2 horas/dia :
Maguina de solda | . I
83 setor 2 horas/dia ;
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Balanga
Depodsito de corante

— e

Setor/Local Valor Medido dB (A) | Observacoes | Tempo de Exposigao
Recebimento ' l - _
. {79 | - 7 horas/dia
Ambiente
Preparagéo .
. | 79 | - | 7 horas/dia
Ambiente ! .
Rama | Magquina em | .
86 ) | 7 horas/dia
Maguina Rama | funcionamento ;
Tinturaria : ! .
: | 88 | - | 7 horas/dia
Maquina de Tingir L .
. 87 | Todas as maquinas em | 7 horas/dia
Maguina de Secagem . ' o
_ .| 86 ' funcionamento no setor | 7 horas/dia
Centrifuga de fios . . )
o . 86 | - | 7 horas/dia
Centrifiga  de  tecidos ' )
] . 86 | - 7 horas/dia
Centrifuga de tacidos e las
Portaria i _
. 71 | - | 7 horas/dia
Ambienie '

2.3.1.2 Ruido Continuo e/ou Intermitente medido com dosimetro

Critério Utilizado

Equipamento utilizado Dosimetro de ruido, fabricante QUEST Technologies,
modelo Q-300,

Numero de série QC 7020095, atende as especificagées da Norma ANSI
$1.25-1991 & tem classificagao do tipo 2.

Antes de iniciar as medigdes atentamos para:
Verificagdo dla integridade eletromecénica e coeréncia na resposta do instrumento.
Verificagdo das baterias.
Ajuste dos parametros de medigéo conforme criterio abaixo:
- Circuito de ponderacéo — “A”
- Circuito de Resposta lenta (Slow)
- Critério de referencia — 85 dB(A). que corresponde a dose de 100% para uma
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exposic¢ao de 8 horas.

- Nivel de medigdo minima — 80 a 115dB(A)

- Nivel de medigao minima —80 a 115 dB(A)

- incremento de duplicagdo de dose = 3(q=3)

- Indicacao da ocorréncia de niveis superiores a 115 dB(A)

Calibragao dos equipamentos de acordo com instrugdes do fabricante contida no
manual do eguipamento.

Verificagao das condigdes de funcionamento e posigao do microfone.

O microfone foi colocado préximo da zona auditiva do trabalhador, a altura do plano
horizontal que contem o canal auditivo, a uma distancia de mais ou menos 150 mm
do ouvido, preso na vestimenta e colocado no lado exposto ao maior nivel de

pressao sonora.

Dose de Ruido:

E a somatéria entre as relagdes de tempao exposto e tempos permissiveis para cada
nivel de pressdo sonora. Verificada a0 longo da  jornada.
Dentre 08 maleficios provocados pelo ruido destacam-se:
Nervosismo, Insdnia, dores de cabeca, irritagéo, perda temporaria ou permanente da

capacidade auditiva.

Grupo Homogéneo

Corresponde a um grupo de trabalhadores que experimentam exposicoes
semelhantes, de torma que o resultado fornecido pela avaliagdo da exposicao de
parte do grupo seja representativo da exposigdo de todos o0s trabalhadores que
compoem o grupo.

Antes de iniciar as medi¢des informamos o trabalhador a respeito dos
seguintes itens:

Do obetivo do trabalho;

Que a medicdo ndo deve interferir em suas atividades habituais, devendo
manter sua rotina de trabalho;
Que a medicao nao efetua gravagao de conversas,
Que o equipamento ou microfone nele fixado ndo pode ser tocado ou obstruido; As
orientacbes foram dadas apds o microfone estar ajustado e fixado no corpo do



trabalhador.
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Adotamos medidas necessarias para impedir que o usudrio, ou outra pessoa
pudesse fazer alteragbes na programagdo dos equipamentos o que podia
comprometer os resultados obtidos (medidas conforme manual do fabricante

doaparelho).

O niveL de ruido continuo foi medido em decibéis (dB), com dosimetria de ruido,

operando na escala de compensagdo “A”, e circuito de resposta lenta, preso ao

corpo trabalhador, durante sua jornada de trabalho.

Valores Medidos com Dosimetro de Ruido.

==

Setor / local

Calandra

Casa de
Caldeira
Expedigao |/

Recebimento

Flaneladeira

Fourland

Manutengio

Pesagem de
Produtos

Quimicos

Segurangal

Limpeza

Conicaleira

Preparagao

Nome do

Empregado
Monitorado

Messias

Oliveira
Joéo Bertoldo

Evilasio

Moraes

Ricardo Chivas

Gastao Basto

Jesus de Deus

Bruno Homero

Genival

Luchesi

Vantuir Fortes

Gongalo Farias

'Operéufior

| Pesador

Fungdo

| Calandrista

Opefé'd'o_r
Caldeira

Encarregado

| Expedicao

de
Flaneladeira
Opérador
Maquina
Mecénico

Manuiencéo

Produtos
Quimicos

Guarda
| Seguranga

Operador
Conicaleira
Lider
Preparacio

T de |

de |
de |
| 84,5dB(A)

de I:.

Jornada
; dB(A)

| 83,8dB(A)

88,3dB(A)

1

| 79,9dB(A)

| 86,IdB(A)

| 72,6dB(A}

87,6dB(A)

~ da|

| 78,5dB(A)

| 85,5dB(A)

| 91 ,5dB(A)

completa

| ) | Tempo
| Ruido Equivalente para |

de
Amostragem do ciclo
completo de

trabalho

04:00hs.

02:50hs

| 04:00hs

04:0Chs
' 04:00hs

02:3Chs.
04:00hs

04:00hs

02:50hs

04:00hs
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I “Operador _ de

Rama Paulo Gild e 90,IdB(A) 04:00hs
| Maquina
) ," Osvaldo 3 )
Tinturaria Tintureiro 86,/dB(A) 04:00hs
F Duarte
2.3.1.3 Calor

A avaliacdo de exposigdo ao calor foi feita com medicao a altura da regiao mais
atingida do corpo do trabalhador, utilizando-se termémetro de bulbo Umido natural,
termdmetro de bulbo seco (quando existe radiagéo solar) e termdémetro de globo, e
posterior célculo do IBUTG - indice de Bulbo Umido e Termdmetro de Globo.

SETOR AVALIADQ: Calandra

FONTES DE CALOR: Calandra

TIPO DE ATIVIDADES: Moderado

TAXA DE METABOLISMO: 220 Kcal/h

LIMITE DE TOLERANCIA: 26,7 °C (IBUTG) para trabalho continuo

- Valores Medidos Tempo de | Tempo de
etor

| TBN | TBS | TG |IBUTG | Trabalho | Descanso
;Calandra - - - 22,1°C | Continuo | -

SETOR AVALIADO

: Casa de Caldeira

FONTES DE CALOR : Caldeira

TIPO DE ATIVIDADES : Moderado

TAXA DE METABOLISMO ; 220 Keal/h

LIMITE DE TOLERANCIA : 26,7 °C (IBUTG) para trabalho continuo

Valores Medidos Tempo | Tempo

! Sefor . de de

TBN | TBS | TG | IBUTG | Trabalho | Descanso

| Casa |
de : | - - 24,0°C | Continuo | -

| caldeira | |
| S | |
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SETOR AVALIADO : Conicaleira

FONTES DE CALOR : Maquina de Conicaleira

TIPO DE ATIVIDADES : Moderada

TAXA DE METABOLISMO 220 Kcal/h

LIMITE DE TOLERANCIA 26,7°C (IBUTG) para frabalho continuo

Valores Medidos Tempo | Tempo
Setor ! de de
lTBN TBS | TG | IBUTG | Trabalho | Descanso

SETOR AVALIADO:

Iasa Flaneladei
aneladeira
de | - - - 20,6°C | Continuo | - '
- FONTES DE CALOR:
caldeira |

Maquina Flaneladeira

TIPO DE ATIVIDADES: Leve
TAXA DE METABOLISMO: 150 Kcal/h
LIMITE DE TOLERANCIA : 30,0°C (IBUTG) para trabalho continuo

| Valores Medidos Tempo | Tempo
LSetor de de
‘ TBN | TBS | TG | IBUTG | Trabalho | Descanso

Flaneladeia ' - | - - 21,3°C | Continuo | -

SETOR AVALIADO : Fourland

FONTES DE CALOR : Maguina de lavar

TIPO DE ATIVIDADES : Moderada

TAXA DE METABOLISMO : 220 Kcal/h

LIMITE DE TOLERANCIA : 26,7 °C (IBUTG) para trabalho continuo



f
Valores Medidos Tempo | Tempo
| Setor | de de

’ TBN | TBS | TG | IBUTG | Trabalho | Descanso

Fourland | - - - 22,6°C | Continuo | -

L -

SETOR AVALIADO: Pesagem de Produtos Quimicos

FONTES DE CALOR: Ambiente

TIPO DE ATIVIDADES: Moderada

TAXA DE METABOLISMO: 220 Kcal/h

LIMITE DE TOLERANCIA : 26,7°C (IBUTG) para trabatho continuo

‘ Valores Medidos Tempo | Tempo
Setor | de de
‘ ’ TBN ‘ TBS | TG | IBUTG | Trabalho | Descanso

;Pesagem' |
de

- |- |- |20,1°C | Continuo @ -
Produtos

Quimicos

SETOR AVALIADO : Preparagao

FONTES DE CALOR : Maquina de passar tecido

TIPO DE ATIVIDADES : Moderada

TAXA DE METABOLISMO : 220 Kcal/h

LIMITE DE TOLERANCIA : 26,7 °C (IBUTG) para trabalho continuo

Valores Medidos Tempo | Tempo
Setor de de
TBN TBS | TG | IBUTG | Trabalho | Descanso

Preparagao - - - 21,7°C | Continuo | -

94
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SETOR AVALIADO: Rama

FONTES DE CALOR: Estufa

TIPO DE ATIVIDADES: Moderada

TAXA DE METABOLISMO: 220 Kcal/h

LIMITE DE TOLERANCIA : 26,7°C (IBUTG) para trabalho continuo

—

Valores Medidos Tempo | Tempo
| Setor de de
TBN TBS | TG | IBUTG | Trabalho | Descanso

’Rama - - - 23,0°C | Continuo | -
|

SETOR AVALIADO : Tinturaria

FONTES DE CALOR : Maquina de Tingir Tecido

TIPO DE ATIVIDADES : Moderada

TAXA DE METABOLISMO : 220 Kcal/h

LIMITE DE TOLERANCIA : 26,7 °C (IBUTG) para trabatho continuo

|

| Valores Medidos Tempo | Tempo
, Setor . , , de de

’T ITBS TG | IBUTG | Trabalho | Descanso
Tlnturarﬂ - 23,0°C | Continuo | -

2.3.1.4 Radiacdes Nao lonizantes

A avaliacio deste agente foi feita de forma qualitativa através de inspecao no local
de trabalho, como determina o] anexo n°.7 da NR-15.
Foi constatada a presenca de radiagbes néo ionizantes emanadas das maquinas de
solda, no setor de Manutengéo nos servigos de solda elétrica.

2.3.1.5 Umicdade
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A avaliagdo deste agente foi realizada de modo qualitativo através de inspegao nos
jocais de trabalho, como determina o anexo n°. 10 da NR-15, com o objetivo de
verificar as caracteristicas no setor avaliado Manutencdo de Refrigeragao, que

possam causar danos a saude do trabalhador.

2.3.2 Agentes Quimicos

Métodos

As medicoes de concentragdo de agentes quimicos que a seguir apresentamos,
foram realizadas conforme a descricdo sucinta de cada item, com base nas
recomendacgdes da NIOSH (instituto Norte Americano de Seguranga e Higiene

Ocupacional).

Limites de Tolerancia

Os limites de tolerncia adotados sdo os apresentados no Anexo n® 11 da NR-15,
guando existentes nessa relagao.
Quando ndo definidos pela NR-15, estaremos adotando como critério técnico,
aqueles sugeridos pela A.C.G.H. (American Conference o Governamental industrial
Higyenists), entidade mundiaimente reconhecida pelas suas contribuicbes dadas a

higiene industrial, especiaimente em relacdo ao estabelecimento de limites de

tolerancia para agentes quimicos de contaminacdo nos ambientes industriais.

Tempos de Exposicao
Cumpre estabelecer que os limites de tolerancia estabelecidos pela NR15 sao

propostos para jornada de 48 horas semanais, e os estabelecidos pela A.C.G.L.H.,
para jornada de 48 horas semanais.
Em ambos os casos corrigem estes valores para a jornada real do estabelecimento

avaliado.

2.3.2.1 Poeira de Algodao

A concentragdo de Poeira de Algodao foi medida por monitores individuais, coletado,
do ar ambiente com bomba de aspiracdo continua e ciclone, no local de labor, onde
a poeira foi retirada em filtro de PVC, prévia e posteriormente analisada em
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laboratério.

T T _—E_“T‘Limite de | Limite de
. 1 Tolerancia | Tolerancia
. Valor Nivel de | o i
Setor/Local | Agente ] } | corrigido para | da ACGIH, com
Medido | Agaoc l . ! -
| exposigéo de 44 exposicao de 40
_ % horas/semanais horas/semanais.
| Poeira de 0003  |oo08 | |
Flaneladeira ; . | 0,17 mg/m3 l 0,2 mg/m?
algodéo mg!m3 i rng/m? . I

2.3.2.2 Poeira de Algodao
A concentragio de Poeira de Algodao foi medida por monitores individuais, coletado,

do ar ambiente com bomba de aspiragdo continua e ciclone, no local de labor, onde
a poeira foi retirada em filtro de PVC, prévia e posteriormente analisada em

laboratério.
[ Limite de | Limte  de
) Tolerancia Tolerancia
Valor Nivel de T
Setor/Local | Agente ) : corrigido para da ACGIH, com
Medido Agao . o
! exposigdo de 44 || exposicao de 40
horas/semanais horas/semanais.
" [ Poeira  de | 0,0017 0.085 I
Flaneladeira 3 0,17 mg/m? 0,2 mg/ms
algodéo I mg/ms3 rng/m3 ;
Lo A i e P ——— i — —

ceriter

2.3.2.3 Fumos Metalicos de Ferro e Aluminio

A concentracdo de fumos metalicos de ferro e aluminio foi medida através da coleta
do ar ambiente local, com bomba de aspiragcdo continua, e em nivel de
monitoramento individual, com monitor contendo filtro de Ester celulose instalado na

zona de respiracdo do trabalhador, e posterior analise laboratorial.

Limite de | Limite de |
i . I
| Toleracia Tolerancia da ||

Setor/Local | Agente lVaior Medido || Nivel de Agao .
( il corrigido  para || ACGIH, com ||

II exposicao de 44 | exposicao de 4(1'

8
|




—_— ==

| horas/semanais | horas/semanais.
I 'l\;ﬂﬁanruitéﬁéé: *—.Ferro_ 0,1 mg/r;a 2,2 mg/m?3 4,4 mg/m3 5 mg/m?
I I\ﬁénutewngéo —Kluminio 4,4 mg/m3 8,8 mg/m3 10 mg/m? T

0.1 mg/m?

2.3.2.4 Poeira Respiravel de Corantes.
A concentracio de poeira foi medida por monitoramento individual, coletando
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o ar ambiental com bomba de aspiragdo continua e ciclone, na zona de respiragao do
trabalhador, onde a poeira foi retida em filtros de PVC, prévia e postetiorinente

analisada em laboratdrio, configurando-se o método de poeira respirdvel.

T Limite de o
Toleréncia Limite de
1 I corrigido para | Tolerancia da
' ‘ Vator de .
| Setor / Local || Agente . 3 exposigao de | ACGIH, com
Medido Acéao .
| l 44 exposicéo de 40
' horas/ horas/semanais.
1 semanais
r-Pesagem N dﬂgm' - . 7
1 It Poeira 1,108
Produtos . 1,3 mg/m? 2.6 mg/m3 3 mg/m?
, o Respiravel mg/m3
| Quimicos |

2.3.2.5 Poeira de Alcalis Causticos e Barrilha.
A conceniragzdo de poeira foi medida por monitoramento individual, coletando o ar

ambiental com bomba de aspiracdo continua e ciclone, na zona de respiragao do
trabalhador, onde a poeira foi retida em filtros de PVC, previa e posteriormente

analisada em laboratério configurando-se o método de poeira respiravel

Setor / l.ocal

o —————

Agente

Valor Medido

S

Nivel de Agao

Limite

Tolerancia

de
Tolerancia da‘i
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" corrigido  para | ACGIH,  com |
: exposigdo de 44 || exposigdo de 40 '
i horas / semanais horas/semanais. |

Pesagem  de T ]
Poeira | 0,075 mg/m? || 1,3 mg/m? | 2,6 mg/m3

Produtos Quinicos

2.3.2.6 Poeira Respiravel

A concentragio de poeira foi medida por monitoramento individual, coletando o ar
ambiental com bomba de aspiracdo continua e ciclone, na zona de respiragao do
trabathador, onde a poeira foi retida em filtros de PVC, prévia e posteriormente
analisada em laboratério. configurando-se o método de poeira respiravel.

~ |limite  del

; . Limite de
| Tolerancia , .
- | o | Tolerancia da
Setor / Valor | Nivel de | corrigido  para
Agente . — | - ACGIH, com
Local | Medido | Acdo | exposigao de 44 o
i I exposigao de 40
[ | horas { )
i ~ _ - horas/semanais. |
' | semanais :
Poeira - [ ‘ -
Preparacgao . 0,075 mg/m? || 1,3 mg/m? | 2,6 mg/m3 | 3 mg/ms
Respiravel . ; [ .'

2.3.2.5 Vapor de Acido Acético

A medicdo da concentracdo de vapor de Acido Acético foi realizada através de
monitoraniento individual, com tubo de carvao ativo, colocado na lapela do
trabalhador, durante sua atividade, de forma continua conforme o processo de

fabricagéo do dia, e posteriormente analisada em laboratério.

T fr - ; Limite de
Setor / Local | Agente Valor Medido | Nivel de Agéo |} Tolerdncia
(NR - 15 Anexos 11}
aria ih‘}cwldo_/_l\cetlc; 0,0 4 ppm 8 ppm

1 Tituraria il A

o
o
—h

e

o]

3
| E—

2.3.2.6 Vapores de Acido Sulfurico



100

A medicdo da concentracdo de vapores de Acido Sulfdrico foi realizada através de
monitoramento individual, com tubo de silica gel, colocado na lapela do trabalhador,
durante sua atividade, de forma continua conforme o processo de fabricacéo do dia.

E posteriormente analisado em laboratério

ljimite de || Limite de
Tolerdncia  da || Tolerancia da
Setor / Valor Nivel de .
Agente . : corrigido  para | ACGIH, com
Local Medido Agao e e
exposicdo de 44 || exposicdo de 40
horas/semanais. || horas/semanais.
1
N Acido
| Tituraria jr’ . 0,01 ppm 0,088 ppm 0,176 0,2 ppm
1 Sulfurico

2.3.2.7 Vapores de Hidroxido de Sodio

A medicdo da concentragéo de Vapores de Hidréxido de Sddio foi realizada através
de monitoramento individual, com filtro de ester de celulose colocado na lapela do
trabalhador, durante sua atividade, de forma continua conforme processo de
fabricacéo do dia, por minutos, e posteriormente analisado em laboratério.

| [lmite”  de |Limite  de |
; | Tolerénda | Toleranda da
3 | corrigido para | ACGIH, com
' | Valor Nivel de | o s
Setor / Local Agente ' ) | | exposigdo de | exposicdo de
' Medido Agao ;
_ | 44 40
I f f | horas / | horas /
i ' : | semanais | semanais.
- Hidréxido de | | TR
Laboratorio . | 0,1 mg/m® || 0,8 mg/m? 1,7 mg/md 2 mg/m?
Sodio - !
Pesagem ¢ o _ | I
Hidroxido de | '
Produtos o 0,1 mg/m® || 0,8mg/m* | 1,7 mg/m? 2 mg/m3
] Sdédio : : {
Quimicos : ;

2.3.2.8 Vapores de Peroxido de Hidrogénio

A medicdo da concentragio de Vapores de Perbxido de Hidrogénio foi realizada
através de monitoramento individual, com impinger colocado na apela do trabalhador
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durante sua atividade, de forma continua conforme processo de fabricacao do dia, €

posteriormente analisado em laboratério.

S— ————— e =
i

| Limite de |[ Limite de |
l Tolerancia Tolerdncia  da
Valor | Nivel de || corrigido  para || ACGIH, com
Setor / Local Agente
| Medido Agao exposigao de 44 | exposi¢éo de 40 ||
| horas / i horas /
I I sernanais semanais. i;
Pesagem de! Peroxido [ T H
Produtos i de 0,1 ppm 0,44 ppm 0,88 ppm 1 ppm
' Quimicos J Hidrogénio ii

2.3.2.9 Vapores de Anilina

A medicdo da concentragdo de Vapores de Anilina foi realizada atraves de
monitoramento individual, com tubo de silica ael colocado na lapela do trabalhador,
durante sua atividade, de forma continua conforme processo de fabricagao do dia, e
postenormente analisado em laboratdrio

| Limite de Tolerancia |

Setor / Local Agente ;Valor Medido || Nive! de Agéo |
- '_ | (NR-15 Anexo 11)
p— o i _ e —— | ———
= Anilina | 0,1 ppm | 2 pprn | 4ppm
Produtos Quimicos ; I
Tinturaria | Anilina [Oﬁr_ﬁ h'2pp_m ________ E‘ZEpFn

2.3.2.10 Poeira de Respiravel de Madeira

A concentracao de poeira de madeira foi medida por monitoramento individual,
coletando o ar ambiental com bomba de aspiragéo continua e ciclone, na zona de
respiracéo do trabalhador, onde a poeira foi retida em filtros de PVC, prévia e
posteriormente analisada em laboratério, configurando-se o método de poeira

respiravel.
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]Limite de|
| 1 Limite de
| Tolerancia , .
| . | TolerAnda da
| corrigido  para

| Valor [ Nivel de | . ACGIH, com
Setor / Local Agente - . I | exposicdo  de s
Medido | Agéo ; = | exposigao de 40
' ' ' horas /
| horas . .
| semanais.
| semanais |
Casa da | Poeira o215 | T T
1,3 mg/m? | 2,6 mg/m? | 3 mg/m3

Caldeira Respiravel mg/m3

Avaliacao Qualitativa

2.3.2.11 Oleo Mineral

A avaliacdo de 6leo mineral foi realizada através de inspeg¢éo no local de trabalho, e
comparagdes com a relagdo de atividades e agentes constantes do Anexo n°13,
necessitando apenas de analise qualitativa.
A presenca deste agente foi verificada através do uso e manuseio de graxa e dleo
lubrificante, que sao classificados como éleo mineral, nos servigos de manutengao e

usinagem de pecas na seg¢do de Manutencdo Mecénica.

2.3.2.12 Produtos Quimicos de limpeza

No processo de limpeza do estabelecimento, foi identificado o manuseio de Alcool,
Detergente e Desinfetante.

Trata-se de produtos domissanitarios, em baixas concentracdes, de uso domicitiar,

gue nao oferecem risco pelo seu uso no processo de limpeza.

2.3.3 Agentes Biologicos
As avaliagbes dos agentes bioldgicos foram realizadas através de inspecao no local

de trabalho, de acordo com o Anexo 14 da NR-15.

2.3.3.1 Trabalhos de Limpeza Geral
A atividade de limpeza geral do estabelecimento incluindo, recolhimento de lixo dos
sanitarios, tem caracteristicas préprias, ndo se enquadrando na relagao das
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atividades contempladas no Anexo 14 como coleta e industrializacdo de lixo.
Os funciondrios que executam tais atividades fazem uso de Equipamenios de

Protecéo, e seguem rotinas pré-determinadas.

PROTECOES COLETIVAS E OUTRAS MEDIDAS DE CONTROLE COLETIVO
VERIFICADAS
1. Extintores e hidrantes.

2. Para-Raios.

CLASSIFICACAO DE INSALUBRIDADE

Oficialmente para a Justica do Trabalho e os Ministérios do Trabalho e da
Previdéncia Social (exceto ruido), os valores limites de toleréncia aceitos séo apenas
os constantes da NR-I5 (para agentes quimicos sé aqueles constantes no Anexo n®.
11). Assim, alguns agentes quimicos, € os agentes bioldgicos, simplesmente
constatados como presentes no local podem determinar insalubridade, desde que

relacionados nos Anexos n° 13 e 14 da NR-15

. oo - .
Ambiente Agente ! . | Adicional Devido
| Insalubridade -
Radiagoes nao | . | L
o | Médio | 20% scbre 1 salario minimo
Manutengao ionizantes ; !
Oleo Mineral | Maximo | 40% sobre 1 salario minimo
calandra  Umidade | Médic | 20% sobre 1 salario minimo
o —e ’_ -. ‘, '
Casa de Caldera Médio 20% sobre 1 salario minimo
Fourland Umidade | Médio | 20% sobre 1 salario minimo
Pesagem de Produtos ) I N . ' n
. Ruido e Umidade Medio 20% sobre 1 salario minimo
Quimicos
Tinturaria "Ruido e Umidade ;"Mé'dio-m | 20% sofre 1 salario minimo
Limpeza | Umidade | Médio | 20% sobre | salario minimo
] o B ~ 20% sobre 1 salaric minimo
Flaneladeira Ruido | Médio ;
Conicaleira | Ruido — 'médio | 20% sobre 1 salario minimo
~ |Médio | 20% sobre 1 salario minimo

Rama “ Ruido
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A obrigacdo de pagamento do adicional de insaulubridade pode cessar por duas
alternativas, conforme determina
0 item 15.4 da NR-15:

Eliminag¢ao

Descaractetizagéo da insalubridade do ambiente por alguma tecnica desenvolvida,
como por exemplo enclausuramento, revezamento, redug@o de tempo de exposicao,
substituicado de maquina, alieragdo de método, substituigdo de materia-prima e etc.

Neutralizacao
Fornecimento de EPI's (Equipamento de Protecdo Individual) adequado a atividade,

cumpridas as exigéncias do controle do uso, e o treinamento para o uso regular e

correto.

5 EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL APLICAVEIS

Setor / Atividade epis ' TIPO
I Prbtétdr‘;&u_ri-(-:u_lar' o - Pl.u-g |
Catandra _
+ calgado |* PVC
5 — —— —— — ,i N
| * Protetor Auricular | « Abafador

|+ Luva | * Raspa de Couro
) » Avental . Raspa de Couro
Casa de Calde'ra ' o
[ « Calgcado | « Biqueira de ago
« Mangote | + Raspa de couro

Conicaleira

| + Protetor Facial

' * Protetor Auricular

T+ piug

| » Para radiacbes

|« Biqueira de aco

| + Calgado
Tiwa l.Latex
Cozinha | * Avental - PVC
« Calgado |« PVC
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- —_—
|
|

|
* Protetor Auricular | + Plug ‘
Expedigao | «Luva | « Algadao
i
« Calgado i » Biqueira de ago ‘
I |
- Protetor Auricular | *Plug |
« Calgado | * Biqueira de ago « Para
Flansladeira ‘ .
| «+ Mascara | poeira
« Oculos | « Ampla vis&o
S—— |
"Setor / Atividade EPls N [Tspo B
a _ I
' s Protetor Auricular '« Plug
| |
+ Calgado |+ PVC
Fourland :
* Luva '+ Latex
+ Oculos « Ampla vis8o
I_ - |« Latex
* Luva .
* Fechado
| . * Calcado _
Laboratorio » Ampla visao
« Oculos w .
« Para vapores organicos e |
» Mascara L
acidos
' » Protetor Auricular |+ Abafador |
’ » Calcado |+ Biqueira de aco
+ Luva « Raspa de couro
» Avental * Raspa de couro
J Manutengéo « Perneira + Raspa de couro
« Mangote + Raspa de couro
- Protetor facial * Elmo para soldador
« Creme protecao | » Para pele tipo |l
+ Oculos '+ Ampla visao
B T Pug '
| » Protetor Auricular -
|« PVC
*Luva ! .
| * PVC com biqueira de ago
| Pesagem de Produtos + Calgado | o
o » Vapores organicos e
Quimicos * Mascara .
acidos
« Oculos »
* Ampla visdo
» Avental
s PVC
r-Fie.'cé't')riinﬁ{en'co T . i’rotetor Auricul;r% T — ePug o
| g
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. C_amlgado * Bigueira de ago
* Luva * Algodao
- % T . P?gfetgr Auricularm i “-WPIug
Preparagao o
= Caigado * Biqueira de ago
Setor / Atividade o EPls R ""—EI TIPQO _
' ~ [ -Protetor Awicular [ +Plug
Rama + Calgado | » Biqueira de aco
| Luva | » Algodéo
— | - ﬁiﬁﬁn —
- -PVC
+ Protelar Auricular l o
* PVC com bigueira de
* Luva ! .
| | ago
+ Calgado [ .
Tinturaria | * Vapores organicos e
+ Mascara .
| acidos
» Oculos - .
| = Ampla viséo
| « Avental .
|+ PVC
i
Leluwva ~ [eratex
Limpeza « Avental |+ PVC
| + Calgado | * PVC

Para fins de comprovagdo eventualmente necesséria do efetivo fornecimento dos
EP[s, recomendamos 0s seguintes procedimentos:
Fornecer contra-recibo individual, com ciéncia da obrigacao do uso;

Treinar para o uso correto (com lista de presenca).

NOTA: Atender as obrigagbes do empregador e do empregado da NR-06 Portaria
3.214/78 do MTE.

RELACAO DE ATIVIDADES DE APOSENTADORIA ESPECIAL E COM DIREITO
A ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Considerando as protecdes coletivas e o uso regular dos Equipamentos de Protegéo
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Individual relacionados neste Laudo, as seguintes atividades restam consideradas
como passiveis de APOSENTADORIA ESPECIAL e/ou com direito a percepgao de
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.

-

[ INSALUBRIDADE APOSENTADORIA ESPECIAL
{ ATIVIDADE

|

J"Grau minimo | Grau médio | Grau maximo | I5anos | 20anos | 25 anos
“N3o ha atividade passivel de aposentadoria especial, nem com direito adicional de insalubridade” |

7-APARELHAGEM UTILIZADA

« Termdmetro QUEST TEMP — Serial Number JX 7030007.

» Samba de Aspiracao da Gilian, mod. BDXIl — Série 806-058
« Filtro de PVC de 5 microns da MILLIPORE, tipo AW-0037.

- Filtro CELLULOSE ESTER da MILLIPORE, tipo AA 0,80.

» Dosimetro Quest Modelo Q-300 — Serie QC 7020095.

+ Tubo de Carvao Ativo e Tubos de silica gel.

« Impinger

Estes aparelhos foram utilizados para a AVALIACAO QUANTITATIVA, de acordo
com a Portaria n°3.311/8% do MTE para os seguintes agentes:

- Ruido

- Calor

- Alcalis Céusticos

- Poeiras

- Fumos Metalicos

- Vapores Acidos

Os demais agentes quimicos e bioldgicos avaliados no presente trabalho, também
de acordo com a mesma exigéncia legal citada, sofreram AVALIAGAO
QUALITATIVA.

8- PERIODICIDADE DA AVALIAGAO E MONITORAMENTO
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Ao longo de cada gestao seréo reavaliados todos oS riscos que resultaram acima
dos niveis de acéo e aqueles que ndo existiam na etapa anterior em fungéo de
alteracao do processo/estabelecimento, tanto na quantificacao dos riscos, como
quanto ao tempo de exposigdo dos trabalhadores expostos a esses riscos.

9 REGISTRO E DIVULGAGCAO

A cada gestdo anual do programa, sera emitida nova revisao com conhecimento de

cépia a CIPA, através da qual se dara o conhecimento a todos os trabalhadores.

10 CONSIDERACOES E RECOMENDAGOES FINAIS PARA O
PLANEJAMENTO ANUAL DE ACOES PREVENTIVAS

10.1 Agentes Fisicos

Ruido

Nos setores Flaneladeira / Casa de Caldeira / Conicaleira / Expedi¢ao / Recebimento
/ Pesagem de Produtos Quimicos / Rama / Tinturaria, as avaliagdes constataram
niveis de ruido superiores aos limites de tolerancia proposto no Anexo 1 da NR-15,
sendo necessario a adogéo de medidas de controle, conforme recomendagéo do
PPRA,

Nos setores manutengao e calandras, as avaliagbes constataram valores acima dos
niveis de agéo, sendo necessario a adogdo de medidas de controle, conforme

recomendacgoes do PPRA

Calor
+ Os valores medidos apontam n&o haver exposigdo a niveis superiores aos limites

de tolerancia proposto pelo Anexo 3 da NR 15

Umidade
« De acordo com as avaliagbes concluimos que ha exposicao a este agente nas

condicbes previstas no Anexo n°10 da NR-15, porém o uso regular dos EPI'S

adequados implica em sua neutralizacao.
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10.2 Agentes Quimicos

Fumos Metalicos de ferro e aluminio
- Os valores medidos apontam nao haver exposigéo a niveis superiores aos limites

de tolerancia, estipulados pela ACGIH e/ou niveis de agéo.

Oleo Mineral f Graxa
- O simples manuseio destes agentes caracteriza a atividade como insalubre de grau

méximo, de acordo com o Anexo 13 da NR 15, porém o uso regular dos EPls

adequados implica em sua neutralizagao.

Poeira de (Alcalis Causticos e Barrilha)
« Os valores medidos apontam ndo haver exposicao a niveis superiores acs limites

de tolerancia, estipulados pela ACGIH efou niveis de agao.

Produtos de Limpeza
« De acordo com as analises realizadas, concluimos que a exposi¢cdo a este agente

ocorre em condigdes de seguranga 4 saude dos trabalhadores.

Vapor Acido Acético

« Os valores medidos apontam ndo haver exposicao a niveis superiores aos limites
de tolerancia, estipulados pelo Anexo 11 da NR 15 efou niveis de ag&o.- 0
LABORATORIO DETECTOU OUTRAS SUBSTANCIAS

Poeiras de Algodéo
- Os valores medidos apontam n&o haver exposigao a niveis superiores aos limites

de tolerancia, estipulados pela ACGIH e/ou niveis de agao.

Vapores de Acido Sulfirico
» Os valores medidos apontam néo haver exposicao a niveis superiores aos limites

de toleranciz, estipulados pela ACGIH e/ou niveis de agao.
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Vapores de Hidroxido de Sédio
. Os valores medidos apontam nao haver exposicéo a niveis superiores aos limites

de tolerancia, estipulados pela ACGIH efou niveis de agao.

Vapores de Peroxido de Hidrogénio
- Os valores medidos apontam nédo haver exposigao a hiveis superiores aos limites

de tolerancia, estipulados pela ACGIH efou niveis de agao.

Vapores de Anilina
- Os valores medidos apontam ndo haver exposicéo a niveis superiores aos limites

de tolerancia, estipulados pelo Anexo 11 da NR 15 e/ou niveis de agao.

Poeira Respiravel (Pesagem de Produtos Quimicos / Preparagao / Casa da
Caldeira)

- Os valores medidos apontam néo haver exposigao a niveis superiores aos limites

de tolerancia, estipulados pela ACGIH efou niveis de agao.
10.3 Agentes Bioldgicos

- De acordo com as analises realizadas, concluimos n&o haver exposi¢ao a estes

agentes nas condicdes previstas no Anexo 14 da NR 15.
11 Recomendagodes

Ruido
1- Nos setores que o ruido ultrapassou aos limites de tolerancia, realizar

manutencdo das partes rolantes das maquinas e equipamentos a fim de diminuir os

niveis de ruido.

2- Nos locais onde é obrigatério o uso de protetores auriculares, colocar placas de
alerta para o seu uso.

3- Realizar palestras sobre os riscos de exposigao ao ruido, bem como sobre a

obrigatoriedade e uso correto dos protetores auriculares.

Calor
4- Disponibilizar agua potave! em locais adequados e incentivar o consumo pelos
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trabalhadores para prevencéo da desidratacdo, e outros males causados pela perda

de liquido do organismo.

Umidade

5- Orientar os funciondrios sobre as conseqiiéncias e os cuidados & satde devido a
exposicdo a umidade.

6- Controlar os indices de umidade do ambiente de trabalho.

Radiacdes néo lonizantes
7- Obrigar os operadores de maquina de solda elétrica a usar todos os anteparos de

soldador e colocar anteparos e protetores em torno das operagdes de soldagem.

Agentes Quimicos
8- Treinar os trabalhadores quanto aos riscos provenientes da exposigao e/ou
manuseio dos agentes quimicos e as formas de prevengéo de acidentes e doencas.

9- Manter o controle de liberacdo dos gases e/ou vapores no ambiente de trabalho
provenientes dos processos de trabalho envoivendo agentes quimicos.
10- Manter o fornecimento das mascaras de prote¢do respiratoria como medida

preventiva

Medidas Gerais de Seguranca
11- Afixar nos setores cartazes com informagdes sobre técnicas de levantamento de

peso e movimentacao de cargas.

12- Manter vigilancia rigida a respeito dos procedimentos de seguranga na execucao
das atividades.

13- Efetuar palestras de conscientizagdo para o uso e conservagao dos EPIS.

i4- Afixar placas de alerta dos riscos nos locais de trabalho.

12 Cronograma
De Novembro / 2007 a Novembro / 2008



Até 6 .
Até 3 meses Acima de 6 meses
i Medidas meses
I Agentes S S
I Programadas | CURTO MEDIO
' LONGO PRAZO
I PRAZO PRAZO
K Maio / 08
Ruido Continuo 2 Fevereirof08
3 Janeiro/08 Agosto/08
;Calor T 4 Abriljo8
i _ . m5m Fevereiro/o8
Umidade
8 - Julho .
: .—éza—di_agéo nao .
o 7 Janeirof08 = -
| lonizantes
B Fevereiro/08 |f - -
| Agentes Quimicos | 9 Permanents || - -
10 Permanente || -
'—_ 11 Margo / 08
| Medidas Gerais de || 12 Permanente -
segurancga 13 Fevereiro/08 -
14 Maio/08 -

Sao Paulo Outubro de 2007

RESPONSAVEL TECNICO DO PPRA:
Luiz Augusto Padre dos Anjos MTB 123654 Tecnico de segurancga

COORDENADOR (A) RESPONSAVEL DO PPRA:

Engenheiro Gustavo de Araujo Cortes de Almeida Fontes
CREA 823145 612-0

13 ACOMPANHAMENTO DAS PROPOSTAS REALIZADAS
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Data

Providéncia

Visto do Coordenador
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' SETOR EXAME QUANTIDADE ALTERADOS
MANUTENGAO AUDIOMETRIA 04 04
RX TORAX 01 01

CALANDRA AUDIOMETRIA 04 01 DESENCADEA

MENTOS

CASA DA AUDIOMETRIA 03 02

CALDEIRA AGRAVAMENTOS
FOURLAND . | AUDIOMETRIA 02 01
PESAGEM AUDIOMETRIA 04 03
- TINTURARIA AUDIOMETRIA 21 9
l RAMA AUDIOMETRIA 07 04
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'DADOS DE SAUDE

20 CASOS DE
HIPERTENSAO
ARTERIAL
SETORES
DIVERSOS

CASOS DE
CARCINOMA DE
BEXIGA — 02 Setor
Tinturaria




